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B‹REYSEL EMEKL‹L‹K S‹STEM‹N‹N GENEL ‹fiLEY‹fi‹

Sistemin Amac› ve Esas›

Bireysel Emeklilik Sistemi, kamu sosyal güvenlik sisteminin tamamlay›c›s› olmak üzere, medeni haklar›n› kullanma ehliyetine
sahip bireylerin emeklili€e yönelik tasarruflar›n› yat›r›ma yönlendirmek suretiyle;

• Emeklilik döneminde ek bir gelir sa€lanarak refah düzeylerinin yükseltilmesini,
• Ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdam›n artt›r›lmas›n› ve ekonomik kalk›nmaya katk›da bulunulmas›n›

amaçlamaktad›r.

Sistem; gönüllü kat›l›ma dayal› ve belirlenmifl katk› esas›na göre oluflturulmufltur.

Emeklilik Sözleflmesi ve Taraflar›

Emeklilik sözleflmesi, kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik sistemine girmesine, katk› paylar›n›n ödenmesine ve fonlarda yat›r›ma
yönlendirilmesine, birikimlerin bireysel emeklilik hesaplar›nda izlenmesine, yap›lacak kesintilere, kat›l›mc›n›n sistemden
ayr›lmas›na, emekli olmas›na, kat›l›mc› veya lehdarlar›na yap›lacak ödemelere iliflkin esaslar ile taraflar›n di€er hak ve
yükümlülüklerine iliflkin hususlar› düzenleyen sözleflmedir. Teklif formu ve girifl bilgi formu emeklilik sözleflmesinin ayr›lmaz
birer parças›d›r.

Kat›l›mc›
Emeklilik sözleflmesine kendi ad ve hesab›na taraf olan ve flirket nezdinde aç›lacak olan bireysel emeklilik hesab›na katk›
yapan veya ad›na flirket nezdinde bireysel emeklilik hesab› aç›lan ve medeni haklar› kullanma ehliyetine sahip gerçek kifliyi,

Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl
Kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen gerçek veya tüzel kifli/grup kurucusu/sponsor kuruluflu,

Lehtar
Kat›l›mc›n›n emeklilik sözleflmesi devam ederken vefat› halinde ödeme, Medeni Kanun hükümleri sakl› kalmak kayd›yla,
kat›l›mc› taraf›ndan tayin edilen ve kimli€i sözleflmede belirtilen kifliyi,

Sponsor Kurulufl
‹flveren s›fat›yla, bir iflveren grup emeklilik sözleflmesine göre çal›flanlar› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen grup kurucusunu,

Grup Kurucusu
Çal›flanlar› veya üyeleri ad›na flirket ile birlikte grup emeklilik plan› oluflturan, bu plana iliflkin flartlar› müzakere eden ve plan›n
iflletilmesine yard›mc› olan iflveren, dernek, vak›f, tüzel kiflili€i haiz meslek kuruluflu ve sair kuruluflu temsil eder.

Emeklilik Sözleflme Tipleri

Emeklilik sözleflmesi bireysel veya grup emeklilik sözleflmesi olarak yap›labilir. Grup emeklilik sözleflmesi, gruba ba€l› bireysel
veya iflveren grup emeklilik sözleflmesi olarak düzenlenir. Üç farkl› emeklilik sözleflmesi tipi bulunmaktad›r.

a) Bireysel emeklilik sözleflmesi, bireysel emeklilik plan›na ba€l› olarak flirket ile kat›l›mc›n›n taraf olarak yer ald›€› emeklilik
sözleflmesidir.
b) Gruba ba€l› bireysel emeklilik sözleflmesi, grup emeklilik plan›na ba€l› olarak flirket ile kat›l›mc›n›n taraf olarak yer ald›€›
emeklilik sözleflmesidir.
c) ‹flveren grup emeklilik sözleflmesi, grup emeklilik plan›na ba€l› olarak flirket ile sponsor kuruluflun taraf olarak yer ald›€›
ve kat›l›mc› lehine yap›lan emeklilik sözleflmesidir.

Bilgilendirme ve Teklif

fiirket, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyenlere, sisteme girme karar›n› etkileyebilecek hususlar hakk›nda bilgi verir;
dürüstlük ilkeleri çerçevesinde, emeklilik sözleflmesinin müzakeresi ve yap›lmas› s›ras›nda kat›l›mc›ya veya varsa sponsor
kurulufla sistemin iflleyifline iliflkin teknik konularda yard›mc› olur, taraflar›n hak ve yükümlülüklerine iliflkin gerekli her türlü
bilgiyi sözlü ve yaz›l› olarak sa€lar, yan›lt›c› her türlü hal ve davran›fltan kaç›n›r.

fiirket kiflinin emeklili€e yönelik beklentilerine, gelir düzeyine ve risk getiri profili formundaki bilgilere göre uygun bir emeklilik
plan› ve fon da€›l›m› teklifi sunar. Kat›l›mc›, girifl bilgi formunu ve teklif formunu usulüne uygun olarak doldurup imzalar.
‹mzal› formlar›n birer örne€i ile tan›t›m k›lavuzu derhal kat›l›mc›ya verilir. Tan›t›m k›lavuzu, bireysel emeklilik sistemine, flirkete,
emeklilik plan›na, plan kapsam›ndaki fonlara ve taraflar›n hak ve yükümlülüklerine iliflkin bilgileri içerir. fiirket, risk getiri profili
formunu, teklif formunu ve girifl bilgi formunu kat›l›mc› baz›nda muhafaza eder.



‹flveren grup emeklilik sözleflmesinde, teklif formu ve girifl bilgi formu sponsor kurulufl taraf›ndan doldurulup imzalan›r; tüm
kat›l›mc›lar için genel bir risk getiri profili oluflturulabilir.

Emeklilik Sözleflmesinin Yürürlü€e Girmesi

Emeklilik sözleflmesi, flirket taraf›ndan reddedilmedi€i takdirde teklif formunun kat›l›mc› veya varsa sponsor kurulufl taraf›ndan
imzaland›€› tarihi takip eden otuzuncu günde yürürlü€e girer. Emeklilik sözleflmesinin yürürlük tarihi, kat›l›mc›n›n bireysel
emeklilik sistemine girifl tarihi olarak kabul edilir.

‹flveren grup emeklilik sözleflmesinde, gruba sonradan dahil olan ve daha önceden yap›lm›fl bir emeklilik sözleflmesi bulunmayan
kat›l›mc›n›n sisteme girifl tarihi, ilgili grup emeklilik plan›na göre kat›l›mc› ad ve hesab›na ödenen katk› pay›n›n flirket hesaplar›na
intikal etti€i tarihtir.

fiirket emeklilik sözleflmesini, emeklilik sözleflmesinin yürürlü€e girdi€i tarihten itibaren en geç befl ifl günü içinde matbu
halde kat›l›mc›ya veya varsa sponsor kurulufla gönderir.

‹flveren grup emeklilik sözleflmesinde flirket, kat›l›mc›ya iflveren grup emeklilik sertifikas›n›, emeklilik sözleflmesinin yürürlü€e
girdi€i tarihten itibaren veya gruba sonradan dahil olmas› durumunda ad ve hesab›na ödenen katk› pay›n›n flirket hesaplar›na
intikal etti€i tarihten itibaren en geç befl ifl günü içinde matbu halde gönderir. ‹flveren grup emeklilik sertifikas›, grup emeklilik
plan›n›n genel esaslar› ile sistemin iflleyifline iliflkin temel bilgileri içerir.

Emeklilik Plan›

Emeklilik plan›, plan kapsam›nda kat›l›mc›ya sunulan fonlar›n unvanlar›n›, asgari katk› pay› tutar›n›, girifl aidat›n›, yönetim
giderini, fon iflletim giderini ve bunlara iliflkin hesaplamalar ile emeklilik sözleflmesinin uygulanmas›na iliflkin di€er teknik
esaslar› içerir. Emeklilik plan› bireysel emeklilik plan› veya grup kurucusu ile birlikte oluflturulan grup emeklilik plan› olarak
düzenlenebilir.

Emeklilik plan›, Hazine Müsteflarl›€› taraf›ndan belirlenen esaslara göre numaraland›r›l›r ve flirket nezdinde s›ral› olarak saklan›r.

Asgari Katk› Pay›

Asgari katk› pay›, hedef kitlenin gelir durumu ile emeklilik plan›n›n yönetim ve fon iflletim giderleri dikkate al›narak belirlenir.
Asgari katk› pay› ayl›k brüt asgari ücretin yüzde beflinden az olamaz. ‹flveren grup emeklilik sözleflmesine göre ödenen katk›
paylar›nda bu s›n›rlama uygulanmaz.

Cayma Hakk› ve Yap›lan Ödemeler

Kat›l›mc› veya varsa sponsor kurulufl emeklilik sözleflmesi yürürlü€e girmeden önce cayma hakk›na sahiptir. Cayma halinde
durum, flirketin ça€r› merkezine veya mektup, faks yahut güvenli elektronik imza ile flirkete bildirilir; ödemeye iliflkin olarak
flirkete verilen her türlü ödeme talimat› iptal ettirilir.

Emeklilik sözleflmesinin yürürlük tarihinden önce flirket hesab›na intikal eden girifl aidat› d›fl›ndaki ödemeler, en geç ikinci ifl
gününde önceden tan›mlanm›fl ve Hazine Müsteflarl›€›’na bildirilmifl Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. Para Piyasas› Likit
Kamu Emeklilik Yat›r›m Fonu’nda de€erlendirilir. Cayma veya teklifin flirket taraf›ndan reddedilmesi halinde, yap›lan tüm
ödemeler hiçbir kesinti yap›lmadan ve varsa fon gelirleri ile birlikte yedi ifl günü içinde ödeyene iade edilir.

Teklif formunun imzalanmas›ndan itibaren altm›fl gün içinde hiç bir ödeme yap›lmam›fl olmas› halinde, emeklilik sözleflmesi,
sözleflmede hüküm bulunmas› kayd›yla flirket taraf›ndan feshedilebilir. Bu durumda kat›l›mc› bireysel emeklilik sistemine
girmifl say›lmaz.

Katk› Paylar›n›n Ödenmesi

Katk› pay›, kat›l›mc›n›n emeklili€e yönelik beklentilerine göre tespit edilen ve emeklilik sözleflmesi hükümlerine göre flirkete
ödenmesi gereken tutard›r. Kat›l›mc›n›n emeklilik sözleflmesinde tayin edilen ödeme tarihlerinden herhangi birine ait katk›
pay› tutar›n›, ödeme tarihini takip eden bir y›l içinde ödememesi halinde, kat›l›mc› katk› pay› ödemeye ara vermifl kabul edilir.

Katk› Pay›n›n De€ifltirilmesi ve Ödemeye Ara Verme

Emeklilik sözleflmesi süresi içinde katk› pay› tutar›, emeklilik plan›nda tan›ml› asgari katk› pay›ndan daha az olmamak üzere
de€ifltirilebilir.

Emeklilik sözleflmesi süresi içinde katk› pay› ödenmesine ara verilebilir. Ancak katk› pay› ödenmeyen süre emeklili€e hak
kazan›lmas› için gereken sürenin hesab›nda dikkate al›nmaz.
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Emeklilik sözleflmesine göre ödenmesi öngörülen katk› pay›n›n vadesinde ödenmemesi veya öngörülen katk› pay› tutar›ndan
daha az bir ödeme yap›lmas› halinde ödemeye ara verilmifl say›l›r. Ödemeye ara verme, ödemenin yap›lmad›€› tarihte bafllar
ve katk› pay› ödenmeye baflland›€› tarihte ödemeye ara verme durumu sona erer.

Ödenmeye ara verildikten sonra tekrar katk› pay› ödenmeye bafllanmas› durumunda, ödenen tutar ödemenin yap›ld›€› aydaki
katk› pay› ödemesi olarak kabul edilir. Emeklilik sözleflmesine göre ödenmesi gereken katk› pay›n› aflan ödemeler, ödeme
tarihinden itibaren on iki ayl›k dönemde ödenmesi gereken katk› paylar›ndan mahsup edilebilir veya kat›l›mc›n›n yaz›l› olarak
talep etmesi halinde ödeme tarihinden önceki on iki ayl›k döneme ait ödenmemifl katk› paylar›na mahsup edilebilir.

Sponsor kuruluflun ödemesi gereken bir katk› pay›n› ödeme tarihinden itibaren otuz gün içinde ödememesi halinde, bu
durum flirket taraf›ndan, kat›l›mc›n›n tan›ml› elektronik posta adresine veya faks›na, bunlar yoksa posta adresine befl ifl günü
içinde bildirilir.

Aç›k Vadelerin Kapat›lmas›

Kat›l›mc›n›n katk› pay› ödemeye ara verdi€i dönemlerde kat›l›mc›n›n aç›k vadesi oldu€u kabul edilir. Kat›l›mc›n›n sistemdeki
aç›k vadelerinin kapat›labilmesi kat›l›mc› veya varsa sponsor kuruluflun yaz›l› talebiyle yap›l›r ve en çok on iki ay öncesine
iliflkin dönemi kapsar. Aç›k vadenin kapat›lmas›nda emeklilik sözleflmesine göre kat›l›mc› taraf›ndan ödenmesi öngörülen
katk› pay›n›n alt›nda ödeme yap›lmas› durumunda aç›k vade kapat›lm›fl olmaz.

Kat›l›mc›n›n son on iki ayl›k dönemden önceki dönemlere ait aç›k vadeleri bulunmas› durumunda bu vadeler sadece emeklilik
hakk›n›n kullan›lmas› esnas›nda, emeklilik plan›nda tan›ml› ve ifllem tarihinde geçerli asgari katk› pay› esas al›narak kapat›labilir.

Katk› Pay›n›n Yat›r›ma Yönlendirilmesi

Katk› pay›, emeklilik sözleflmesinin yürürlü€e girmesinden sonra ve flirket hesaplar›na intikalini takip eden en geç ikinci ifl
gününde kat›l›mc› veya varsa sponsor kurulufl taraf›ndan belirlenen fonlar için gerekli talimatlar verilerek yat›r›ma yönlendirilir.

Emeklilik flirketinin bu yükümlülü€e uymamas› halinde kat›l›mc›n›n dahil olaca€› fonun ilgili döneme ait pozitif getirisinin
iki kat› tutar›nda gecikme cezas› uygular ve bu tutar kat›l›mc›n›n hesab›na ilave edilir. Bu cezai sorumluluk, katk› pay›n›n
emeklilik flirketine intikalini takip eden en geç ikinci ifl günü sonuna kadar fon al›m talimatlar›n›n verilmemesi halinde söz
konusudur.

Söz konusu fonlar›n ilgili döneme iliflkin getirileri hesaplan›rken her bir fon ba€›ms›z olarak de€erlendirilir. Getirisi pozitif
olan her bir fonun ilgili döneme iliflkin getirisinin iki kat› kat›l›mc›n›n birikimlerine eklenir. ‹lgili dönemde fon getirisinin negatif
olmas› durumunda ilgili döneme ait fon getirisi s›f›r olarak kabul edilir.

fiirket hesaplar›na intikal etmekle birlikte, katk› pay›n›n ait oldu€u kat›l›mc›n›n tespit edilemedi€i durumlarda, bu tutar,
önceden tan›mlanm›fl ve Hazine Müsteflarl›€›’na bildirilmifl bir fonda de€erlendirilir.

Fon Da€›l›m› De€iflikli€i

Bireysel emeklilik hesaplar›ndaki birikimlerin ve ödenen katk› paylar›n›n fonlar aras›ndaki da€›l›m oranlar› veya tutarlar›, bir
y›lda azami alt› kez de€ifltirilebilir. Bu yöndeki de€ifliklik talebi, de€iflikli€in yap›lmas› istenen tarihten en az iki ifl günü önce
flirkete yaz›l› olarak veya flirketin ça€r› merkezinden yahut flirketin internet sitesinde kat›l›mc› ad›na oluflturulan güvenli
sayfadan yap›l›r. fiirket de€ifliklik talebini, de€ifliklik istenen tarih itibar›yla gerekli talimatlar› vermek suretiyle gerçeklefltirir.

fiirket, katk› paylar›n›n fonlar aras›nda paylaflt›r›lmas› s›ras›nda ortaya ç›kan art›k de€eri en aza indirmeye yönelik tedbirleri
al›r.

Kat›l›mc›, fon da€›l›m oranlar›n›;
a) De€ifliklik talebinde bulundu€u tarihten itibaren ödeyece€i katk› pay› tutarlar›n›,
b) Bireysel emeklilik hesab›ndaki birikimlerini,
c) Bireysel emeklilik hesab›ndaki birikimleri ile de€ifliklik talebinde bulundu€u tarihten itibaren ödeyece€i katk› pay› tutarlar›n›

kapsamak üzere yeniden belirleyebilir.

Emeklilik Plan› De€iflikli€i

Emeklilik plan› bir y›lda azami dört kez de€ifltirilebilir. Bu yöndeki de€ifliklik talebi, de€iflikli€in yap›lmas› istenen tarihten en
az iki ifl günü önce flirkete yaz›l› olarak yap›l›r. Yeni emeklilik plan›na de€ifliklik tarihi itibar›yla geçifl yap›l›r ve befl ifl günü
içinde yeni emeklilik sözleflmesi kat›l›mc›ya ve varsa sponsor kurulufla gönderilir.
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Birikimlerin Aktar›m›

Kat›l›mc› veya sponsor kurulufl emeklilik sözleflmesinin yürürlük tarihinden itibaren en az bir y›l süreyle emeklilik flirketinde
kalan birikimlerini baflka bir flirkete aktar›labilir. Birikimlerin aktar›m› hakk›n›n tekrar kullan›labilmesi için aktar›m yap›lan
emeklilik flirketi ile kurulan yeni emeklilik sözleflmesinin yürürlük tarihinden itibaren en az bir y›l geçmesi flart› aran›r. Yeni
emeklilik sözleflmesi, aktar›m tutar›n›n aday emeklilik flirketinin hesaplar›na intikal etmesiyle yürürlü€e girer. Aktar›m birikimlerin
tamam›n› kapsayacak flekilde yap›l›r.

Bireysel veya gruba ba€l› bireysel emeklilik sözleflmesi çerçevesinde aç›lm›fl olan bir hesaptaki birikimler iflveren grup emeklilik
sözleflmesi çerçevesinde aç›lacak bir hesaba aktar›lamaz. ‹flveren grup emeklilik sözleflmesine göre aç›lm›fl olan hesaplardaki
birikimler iflveren grup emeklilik sözleflmesi çerçevesinde aç›lacak hesaplara aktar›labilir. Aktar›m ifllemi iflveren grup emeklilik
sözleflmesindeki tüm hesaplar› kapsar.

Kat›l›mc› aktar›mdan önce, aktar›m amac›yla hesap özeti talep edebilir. Emeklilik flirketi hesap özeti talep eden kat›l›mc›n›n
veya sponsor kuruluflun tan›ml› elektronik posta adresine veya faks›na, bunlar yoksa posta adresine befl ifl günü içinde aktar›m
bilgi formunu ve hesap özetini gönderir. Emeklilik flirketi, isteyen kat›l›mc›n›n veya sponsor kuruluflun hesap özetini ve aktar›m
bilgi formunu, emeklilik flirketinin internet sitesinde kendi ad›na oluflturulan güvenli sayfadan alabilmesi için gerekli düzenlemeyi
yapar.

Kat›l›mc› veya sponsor kurulufl, hesap özeti ve aktar›m bilgilendirme formuyla birlikte aday emeklilik flirketine baflvurur. Aday
emeklilik flirketi talebi uygun bulmas› halinde bir plan önerir ve planda öngörülen kesintilere iliflkin bilgi verir. Kat›l›mc› veya
sponsor kurulufl imzalad›€› aktar›m talep formunu faks veya posta ile aktar›m yapaca€› emeklilik flirketine gönderir.

Aktar›m talep formunun emeklilik flirketine ulaflt›€› tarihten itibaren en geç yedi ifl günü içinde birikimler aday emeklilik
flirketine aktar›l›r. Kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik hesab›na iliflkin bilgi ve belgeler efl zamanl› olarak elektronik ortamda aktar›m
yap›lacak emeklilik flirketine gönderilir. ‹flveren grup emeklilik sözleflmesi çerçevesinde aktar›mlarda Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakk›nda Yönetmelik madde 21’de belirtilen hak kazanma süresi bilgisi de gönderilir. Kat›l›mc›ya ait gerekli bilgilerin eksiksiz
olarak ve uygun flekilde aktar›lmas›ndan aktar›m yapacak emeklilik flirketi sorumludur.

Bu süre içinde aktar›m yap›lmamas› halinde emeklilik flirketinin cezai sorumlulu€u bafllar. Bu yükümlülü€ü yerine getirmeyen
emeklilik flirketi yedinci ifl gününün sonunda ihtara gerek kalmaks›z›n kendili€inden mütemerrit hale gelir. Temerrüt faizinin
hesab›nda, ödemenin yap›ld›€› tarihten itibaren geriye do€ru son bir ayl›k fon getirilerinin iki kat› dikkate al›n›r. Bu halde
esas al›nacak fonlar kat›l›mc›n›n ayr›lma veya emeklilik talebinin emeklilik flirketine intikal etti€i tarihte dahil oldu€u fonlard›r.
Getirisi pozitif olan her bir fonun ilgili döneme iliflkin getirisinin iki kat› kat›l›mc›n›n birikimlerine eklenir. ‹lgili dönemde fon
getirisinin negatif olmas› durumunda ilgili döneme ait fon getirisi s›f›r olarak kabul edilir. Cezai sorumlulu€un bafllad›€›
tarihten ödemenin yap›lmas›na kadar geçen sürenin bir aydan k›sa veya uzun olmas› halinde esas al›nan getiri tutar› ilgili
dönemde geçen gün say›s›na oranlanarak uygulan›r.

Aktar›mda varsa girifl aidat› birikimlerden indirilebilir. Girifl aidat›n›n taksitlendirildi€i hallerde girifl aidat›n›n ödenmeyen k›sm›
birikimlerden indirilebilir. Ertelenmifl girifl aidat› kesintisi tahsil edilene kadar emeklilik flirketi aktar›m ifllemini gerçeklefltirmeyebilir.
Bu durumda emeklilik flirketi aktar›m iflleminin gerçeklefltirilmeyece€ine dair sponsor kurulufla bilgilendirmede bulunur.

Aktar›mda girifl aidat› d›fl›nda baflka bir kesinti yap›lamaz. Aktar›lacak tutar üzerinden aday emeklilik flirketi taraf›ndan yönetim
gideri kesintisi yap›lmaz.

Emeklilik flirketi, aktar›m talep formunun kendisine ulaflmas›n› takiben iki ifl günü içinde hesap özetini elektronik veri olarak
Emeklilik Gözetim Merkezi’ne gönderir. Aktar›m yap›lan emeklilik flirketindeki emeklilik sözleflmesi, birikimlerin aktar›ld›€›
tarihte yürürlü€e girer ve befl ifl günü içinde yeni emeklilik sözleflmesi kat›l›mc›ya veya varsa sponsor kurulufla gönderilir.
Kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik sistemine girifl tarihinden kaynaklanan süreye iliflkin haklar› ile varsa hak kazanma süresine
iliflkin haklar› aktar›m yap›lan emeklilik flirketinde aynen korunur.

Hesaplar›n Birlefltirilmesi

Kat›l›mc› veya varsa sponsor kurulufl taraf›ndan ayn› veya farkl› emeklilik flirketlerinde aç›lm›fl olan bireysel emeklilik hesaplar›
birlefltirilebilir. Hesap birlefltirme isteminin yaz›l› yap›lmas› gerekir. Bireysel emeklilik sözleflmesi veya gruba ba€l› bireysel
emeklilik sözleflmesine göre aç›lm›fl bir hesap iflveren grup emeklilik sözleflmesine göre aç›lm›fl bir hesap ile birlefltirilemez.
Ayn› flekilde iflveren grup emeklilik sözleflmesine göre aç›lm›fl bir hesap da baflka bir hesapla birlefltirilemez.

Emeklilik planlar›nda hesap birlefltirme ifllemlerine herhangi bir k›s›tlama getirilemeyece€i gibi birlefltirilen hesaplar da geri
ayr›flt›r›lamaz. Birlefltirme ifllemi sonucunda yeni bir emeklilik sözleflmesi düzenlenmez.
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Hesap birlefltirme kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik sistemine girifl tarihinden kaynaklanan süreye iliflkin haklar›nda de€iflikli€e
neden olmaz. Birlefltirilen hesaplardan yürürlük tarihi eski olan emeklilik sözleflmesi bireysel emeklilik sistemine girifl tarihinin
belirlenmesinde esas al›n›r.

Hesap birlefltirme ile fon da€›l›m› de€iflikli€i ve plan de€iflikli€i haklar› birlefltirilemez. Bu haklar›n kullan›m›na iliflkin s›n›rlamalarda
birlefltirme sonras› devam eden emeklilik sözleflmesi kapsam›nda kullan›lmam›fl olan haklar dikkate al›n›r. Hesap birlefltirme
ifllemi sonras›nda lehtar, sözleflmesi devam eden birlefltirilen hesap çerçevesinde tan›ml› lehtard›r.

Kat›l›mc›n›n emeklilik sözleflmelerine ba€l› hesaplar›n›n birlefltirilmesi halinde, her bir emeklilik sözleflmesi çerçevesinde ayn›
dönemler içinde katk› pay› ödenmiflse bu süre tek bir süre kabul edilir, farkl› dönemler için katk› pay› ödenmiflse, ödenmifl
dönemler toplan›r. Hesap birlefltirme iflleminin gerçekleflti€i tarih itibariyle müteakip aylara iliflkin katk› pay› ödemelerinin
yap›lm›fl olmas› durumunda, bu dönemlere iliflkin katk› pay› ödemeleri emeklili€e hak kazan›ma iliflkin sürenin hesab›nda
dikkate al›nmaz. Emeklili€e hak kazan›ma iliflkin birlefltirilen hesaplar ile ilgili sürenin hesab› birikimlerin aktar›ld›€› veya
birlefltirilen hesab›n oldu€u emeklilik flirketi taraf›ndan yap›l›r.

Hesaplar›n birlefltirilmesi, birlefltirilen hesap aç›s›ndan katk› pay› ödemesi veya katk› pay›n›n üzerinde ödeme olarak kabul
edilmez ve birlefltirme tarihinden önceki veya sonraki on iki ayl›k dönemde ödenmesi gereken katk› paylar›ndan mahsup
edilemez.

Ayn› Emeklilik fiirketi’nde Bulunan Bireysel Emeklilik Hesaplar›n›n Birlefltirilmesi
Emeklilik flirketi, kat›l›mc› veya sponsor kuruluflun bireysel emeklilik hesaplar›n›n birlefltirilmesi konusundaki talebinin kendisine
ulaflmas›ndan sonra kat›l›mc› ve sponsor kuruluflu birlefltirme iflleminin sonuçlar› hakk›nda ve birlefltirmeye konu emeklilik
sözleflmelerinde tan›ml› yönetim gideri, fon iflletim gideri kesintileri ile girifl aidat› uygulamalar›n› dikkate alarak bilgilendirir
ve kat›l›mc›ya ilgili hesaplarla ilgili olarak hesap özeti verir. Emeklilik flirketi özellikle mevcut ve birlefltirilecek hesap kapsam›ndaki
girifl aidat› uygulamalar›n› dikkate alarak kat›l›mc› veya sponsor kuruluflu iyi niyet kurallar›n› iflletmek ve do€ru tavsiyede
bulunmak zorundad›r.

Emeklilik flirketi; hesap birlefltirme talebini almas›n› takiben en geç iki ifl günü içerisinde kat›l›mc›n›n mevcut hesab› ile
birlefltirilen hesab›ndaki fon da€›l›m oranlar›n› dikkate alarak mevcut hesaptaki emeklilik yat›r›m fonu kat›lma belgelerinin
sat›fl emirlerini verir. Mevcut hesap çerçevesinde sat›fl emri verilen emeklilik yat›r›m fonu kat›lma belgelerinin valör tarihleri
dikkate al›narak, birlefltirilen hesap çerçevesinde emeklilik yat›r›m fonu kat›lma belgesi al›fl emri verilir.

Katk› pay›n›n kredi kart› ile ödendi€i durumlarda, blokaj süresi içindeki provizyon iptal edilir. Provizyonun iptal edildi€ine
dair uygulama kat›l›mc›ya bildirilir. Sat›fl emri verilen emeklilik yat›r›m fonu kat›lma belgeleri ile ilgili olarak takas tarihinde
birikim tutar› ve fon da€›l›m oran› çerçevesinde sat›fl› yap›lmayan emeklilik yat›r›m fonu kat›lma belgelerinin birlefltirilen
hesaba virman ifllemi yap›l›r.

Mevcut ve birlefltirilecek hesaplardaki girifl aidat›n›n al›nmas›na iliflkin esaslar emeklilik planlar›nda tan›mland›€› üzere uygulan›r.
Hesap birlefltirilmesinde girifl aidat› d›fl›nda herhangi bir gider kesintisi uygulanmaz. Birleflme ifllemi sonucunda sonlanan
emeklilik sözleflmesi çerçevesinde aç›lm›fl olan hesaptaki (mevcut hesap) birikimler üzerinden, birikimlerin birlefltirilen hesaba
intikal etmesi s›ras›nda yönetim gideri kesintisi yap›lmaz.

Emeklilik flirketi en geç yedi ifl günü içinde birlefltirmeyi gerçeklefltirmelidir.

Hesaplar›n Farkl› fiirketlerde Olmas› Durumunda Birlefltirme ‹fllemi
Farkl› flirketlerde aç›lan hesaplar birlefltirilebilir, ancak birleflme sonucunda kapanan hesab›n ba€l› oldu€u emeklilik sözleflmesinin
yap›ld›€› emeklilik flirketi nezdinde en az bir y›l kalm›fl olmas› gerekir. Bu ifllem için, yeni bir hesap aç›lmas›na ve yeni bir
emeklilik sözleflmesi düzenlenmesine gerek olmaks›z›n do€rudan aday flirketteki hesap üzerine birlefltirme yap›l›r.

Hesap birlefltirilmesinde girifl aidat› d›fl›nda herhangi bir gider kesintisi uygulanmaz. Birleflme ifllemi sonucunda sonlanan
emeklilik sözleflmesi çerçevesinde aç›lm›fl olan hesaptaki (mevcut hesap) birikimler üzerinden, birikimlerin birlefltirilen hesaba
intikal etmesi s›ras›nda yönetim gideri kesintisi yap›lmaz.

Bu ifllem birikimlerin aktar›m› için belirlenen flartlara ve usule uygun olarak yap›l›r.

Haklar›n Kullan›m›

Bireysel emeklilik sözleflmesinde ve gruba ba€l› bireysel emeklilik sözleflmesinde, sözleflmeden do€an haklar kural olarak
kat›l›mc› taraf›ndan kullan›l›r. Fon da€›l›m› de€iflikli€i, emeklilik plan› de€iflikli€i ve birikimlerin aktar›m› haklar›n›n, kat›l›mc›
ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kifli/grup kurucusu/sponsor kurulufl taraf›ndan kullan›lmas› kararlaflt›r›labilir.
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‹flveren grup emeklilik sözleflmesinde, fon da€›l›m› de€iflikli€i, emeklilik plan› de€iflikli€i ve birikimlerin aktar›m› haklar›, Hazine
Müsteflarl›€› taraf›ndan 9 Nisan 2008 tarih ve 26842 say›l› Resmi Gazete’de yay›nlanan “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakk›nda
Yönetmelik” in 21’inci maddesine göre belirlenen hak kazanma süresi sonuna kadar kural olarak sponsor kurulufl taraf›ndan
kullan›l›r. Sponsor kuruluflun devretmesi durumunda, fon da€›l›m› de€iflikli€i hakk› kat›l›mc› taraf›ndan kullan›labilir. Kat›l›mc›n›n
devretmesi durumunda, bu f›krada belirtilen haklar, hak kazanma süresi tamamland›ktan sonra da sponsor kurulufl taraf›ndan
kullan›labilir.

Vergi Teflvikleri

Bireysel Emeklilik Sistemi’nin sa€lad›€› vergi avantajlar› afla€›da özetlenmektedir.
a) Kat›l›mc› taraf›ndan ödenen katk› paylar›, kat›l›mc›n›n gelir vergisi matrah›ndan, iflverenler taraf›ndan ücretliler ad›na

ödenen katk› paylar› do€rudan gider yaz›lmak suretiyle kurumlar vergisi matrah›ndan indirilebilmektedir.
b) ‹ndirim konusu ödemeler ve varsa iflveren katk›s›, ayl›k olarak ücretin %10’u ve y›ll›k olarak da y›ll›k asgari ücret tutar› ile

s›n›rl›d›r. Kat›l›mc›lara, bireysel emeklilik sistemi çerçevesinde yap›lan ödemelerin hangi oranda vergilendirilece€i afla€›da
özetlenmektedir.

I. On y›l sureyle katk› pay› ödemeden ayr›lanlara yap›lan ödemelerin tamam› %15 oran›nda Gelir Vergisi Stopaj›’na tabidir.
II. On y›l süreyle katk› pay› ödemifl olmakla birlikte, emeklili€e hak kazanmadan ayr›lanlara yap›lan ödemelerin tamam› %10

oran›nda Gelir Vergisi Stopaj›’na tabidir.
III. Emeklili€e hak kazananlar ile sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayr›lanlara yap›lan ödemelerin

%25’i istisna edilerek, kalan tutar›n tamam› %5 oran›nda Gelir Vergisi Stopaj›’na tabidir.

Bireysel Emeklilik Sistemindeki Kesintiler

fiirket, bireysel emeklilik faaliyetlerinin gerektirdi€i masraflar›n karfl›lanmas› amac›yla afla€›da belirtilen k›s›tlar çerçevesinde
yeterli miktarda gider kesintisi yapabilir.

Girifl Aidat›
Kat›l›mc›n›n/Sponsor Kuruluflun, bireysel emeklilik sistemine ilk defa kat›lmas› s›ras›nda veya yeni bir bireysel emeklilik hesab›
açt›rmas› halinde, kat›l›mc›dan veya sponsor kurulufltan, teklif formunun imzaland›€› tarihte geçerli ayl›k brüt asgari ücretin
yar›s›n› aflmamak üzere girifl aidat› al›nabilir.

Girifl aidat›, kat›l›mc›n›n ödedi€i katk› paylar›ndan ayr› olarak takip edilir. Girifl aidat› azami bir y›l için taksitlendirilebilir veya
tahsilat›, befl y›l› aflmamak kayd›yla ertelenebilir. Kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik sisteminden ayr›lmas›, hesaplar›n› birlefltirmesi
veya baflka bir flirkete aktar›m talebinde bulunmas› durumunda flirket, girifl aidat›n›n ödenmemifl k›sm›n› kat›l›mc›n›n bireysel
emeklilik hesab›ndaki birikimlerinden indirebilir.

Yönetim Gideri Kesintisi
Bireysel emeklilik hesab›na yap›lan katk› paylar› üzerinden azami yüzde sekiz oran›nda yönetim gideri kesintisi al›nabilir.

Fon ‹flletim Gideri Kesintisi
Fon net varl›k de€eri üzerinden hesaplanmak suretiyle günlük azami yüz binde on oran›nda fon iflletim gideri kesintisi al›nabilir.

Di€er Kesintiler
Bir y›ldan fazla ödemeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesab›na iliflkin olarak Emeklilik Gözetim Merkezi’ne ve
saklay›c› kurulufla flirket taraf›ndan ödenen sabit giderler, emeklilik plan›nda belirtilmek kayd›yla bireysel emeklilik hesab›ndaki
birikimlerden indirilebilir.

Girifl aidat› tutar›, yönetim gideri kesintisi oran› ve fon iflletim gideri kesintisi oran› ile bunlar›n uygulanma flekli teklif formunda
ve emeklilik sözleflmesinde aç›kça belirtilir.

Hak Kazanma Uygulamalar›

‹flveren katk›l› grup emeklilik sözleflmelerinde sponsor kurulufl taraf›ndan kat›l›mc› ad›na ödenen katk› paylar› sözleflme
serbestisi içerisinde iflveren grup emeklilik sözleflmesi taraf›ndan belirlenir. Bununla birlikte bu serbestinin s›n›r› en fazla befl
y›ld›r.

‹flveren grup emeklilik sözleflmesi birikimlerin tamam›na hak kazan›lmas› için befl y›ll›k maksimum süre öngörmesi durumunda
kat›l›mc› her bir y›ll›k süre içinde hesab›ndaki birikimlerin yüzde yirmilik k›sm›na hak kazan›r.
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‹flveren grup emeklilik sözleflmesi birikimlerin tamam›na hak kazan›lmas› için dört y›ll›k süre öngörmesi halinde kat›l›mc› her
bir y›ll›k süre içinde hesab›ndaki birikimlerin yüzde yirmibefllik k›sm›na hak kazan›r.

‹flveren grup emeklilik sözleflmesinde üç y›l ve daha az hak kazanma süresi öngörülmüflse bu sürenin sonunda kat›l›mc› kendi
ad›na ve hesab›na sponsor kurulufl taraf›ndan yat›r›lm›fl birikimlere hak kazan›r.
Afla€›daki hallerde kat›l›mc›, sponsor kurulufl taraf›ndan kendi ad ve hesab›na ödenen katk› paylar› ile bunlar›n getirilerinin
tümüne hak kazanma süresinin tamamlanmas›n› beklemeksizin hak kazan›r.

a) Kat›l›mc›n›n ifline sponsor kurulufl taraf›ndan hakl› nedenle ifl akdinin feshi haricinde son verilmes durumunda,
b) Kat›l›mc›n›n ‹fl Kanunu hükümlerine göre hakl› nedenle ifl akdinin feshi suretiyle iflinden ayr›lmas› durumunda,
c) Kat›l›mc›n›n maluliyet ve sürekli ifl göremezlik gibi zorunlu nedenlerle iflinden ayr›lmas› durumunda,
d) Sponsor kuruluflun aktar›m› durumu hariç iflveren grup emeklilik sözleflmesini feshetmesi veya iflas yahut konkordato ilan

etmesi halinde

Kat›l›mc›n›n sponsor kurulufltaki iflinden ayr›lmas› durumunda yap›lacak aktar›m veya birikimlerin ödenmesi ifllemi, sponsor
kurulufl taraf›ndan yap›lacak bildirimden sonra ve sponsor kurulufl beyan› esas al›narak yap›l›r. Sponsor kuruluflun bu
kapsamdaki bildirim yükümlülü€ü iflveren grup emeklilik sözleflmesinde belirtilir.

Kat›l›mc›n›n vefat› halinde varsa emeklilik sözleflmesinde gösterilen lehtarlar ile miras hukukundan kaynakl› haklara sahip
olan varisler, kat›l›mc›n›n iflbu iflveren grup emeklilik sözleflmesindeki hak kazanma süresinin tamamlanmas›n› beklemeksizin
sistemdeki tüm birikimlere hak kazanarak bu birikimleri al›rlar.

‹flveren grup emeklilik sözleflmesinde belirtilen hak kazanma süresi tamamland›ktan sonra, kat›l›mc›n›n iflveren grup emeklilik
sözleflmesi kapsam›nda hesab›nda bulunan birikimler kat›l›mc›n›n hesab›nda kal›r veya yaz›l› talebi do€rultusunda kat›l›mc›n›n
bireysel veya gruba ba€l› bireysel emeklilik sözleflmesine aktar›l›r. Kat›l›mc›n›n sistemden ayr›lmak istemesi halinde bu flekildeki
birikimler yasal kesintiler yap›larak kendisine ödenir.

Kat›l›mc›n›n hak kazanma süresi tamamlanmadan sponsor kurulufltaki iflinden ayr›lmas› durumunda, sponsor kurulufl
taraf›ndan kat›l›mc› ad ve hesab›na ödenen katk› paylar› ve bunlar›n getirilerinden yukar›da belirtilen süreler do€rultusunda
kat›l›mc›n›n hak etti€i tutar, kat›l›mc›n›n varsa bireysel veya gruba ba€l› bireysel emeklilik sözleflmesine aktar›l›r yoksa yasal
kesintiler yap›larak kendisine ödenir. Yasal kesintiler yap›l›p kendisine ödenmesi veya birikimlerin gruba ba€l› bireysel emeklilik
sözleflmesi veya bireysel emeklilik sözleflmesine aktar›lmas› halinde mevcut hesap kapan›r. Aktar›m halinde aktar›lacak tutar
üzerinden yönetim gideri kesintisi yap›lmaz.

Kat›l›mc› istedi€i takdirde, ilgili grup emeklilik plan› çerçevesinde katk› pay› ödedi€i gruba ba€l› bireysel emeklilik sözleflmesini
devam ettirebilir.

‹flveren grup emeklilik sözleflmesi çerçevesinde hak kazanma süresi sonunda kat›l›mc›n›n hak kazand›€› birikimler kat›l›mc›n›n
baflka bir bireysel veya gruba ba€l› bireysel hesab› bulunmas› durumunda buraya aktar›l›r. Bu ifllem ile aktar›lan tutar emeklilik
plan›nda ödenmesi öngörülen katk› pay›na mahsup edilemez.

fiirket ayr›lma amac› ile kendisine yap›lan baflvuru üzerine, sistemden ayr›lman›n do€uraca€› mali sonuçlar› içeren ayr›lma
bilgi formunu ve hesap özetini kat›l›mc›n›n tan›ml› elektronik posta adresine veya faks›na, bunlar yoksa posta adresine iki
ifl günü içinde gönderir. Kat›l›mc›n›n ayr›lma talep formunu imzalayarak flirkete göndermesi halinde, bireysel emeklilik
hesab›ndaki birikimler yasal kesintiler yap›larak formun flirkete ulaflt›€› tarihten itibaren yedi ifl günü içinde kat›l›mc›ya ödenir.

Yat›r›m Tercihinin Yönlendirilmesi

fiirket, emeklili€e hak kazan›lmadan asgari iki y›l önce, kat›l›mc›n›n birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini
sa€lamak amac›yla düflük risk düzeyine sahip fonlara geçiflini sa€lamak üzere kat›l›mc›ya yaz›l› öneride bulunur.

Sistemden Ayr›lma

Kat›l›mc›, emeklili€e hak kazanmadan sistemden ayr›lmas› halinde bireysel emeklilik sistemine girifl tarihinden kaynaklanan
süreye iliflkin haklar›n› kaybeder.

Kat›l›mc›n›n vefat veya maluliyet nedeniyle sistemden zorunlu olarak ayr›lmas› durumu için emeklilik sözleflmesinde kat›l›mc›lara,
lehtarlara veya kanuni mirasç›lara mevzuata ayk›r› olmamas›, kat›l›mc› lehine olmas› kayd›yla özel haklar tan›mlanabilir. Bu
hususlar emeklilik plan›nda da belirtilir.
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fiirket ayr›lma amac› ile kendisine yap›lan baflvuru üzerine, sistemden ayr›lman›n do€uraca€› mali sonuçlar› içeren ayr›lma
bilgi formunu ve hesap özetini kat›l›mc›n›n tan›ml› elektronik posta adresine veya faks›na, bunlar yoksa posta adresine iki
ifl günü içinde gönderir. Kat›l›mc›n›n ayr›lma talep formunu imzalayarak flirkete göndermesi halinde, bireysel emeklilik
hesab›ndaki birikimler yasal kesintiler yap›larak formun flirkete ulaflt›€› tarihten itibaren yedi ifl günü içinde kat›l›mc›ya ödenir.

Kat›l›mc›n›n maluliyet hali nedeniyle sistemden ayr›lma talebinde bulunabilmesi için sosyal güvenlik mevzuat›na göre maluliyet
gelirine hak kazanm›fl olmas› gerekir. Kat›l›mc›n›n sosyal güvencesinin bulunmamas› halinde, maluliyet halinin resmi sa€l›k
müesseseleri taraf›ndan verilecek bir rapor ile tespit edilmesi gerekir.

Kat›l›mc›n›n vefat etmesi halinde birikimleri, 22/11/2001 tarihli ve 4721 say›l› Türk Medeni Kanunu hükümleri sakl› kalmak
kayd›yla varsa emeklilik sözleflmesinde belirtilen lehtarlara veya kanunî mirasç›lar›na ödenir.

Emeklili€e Hak Kazanma

Kat›l›mc›, bireysel emeklilik sistemine girifl tarihinden itibaren en az on y›l sistemde bulunmak kofluluyla 56 yafl›n› tamamlad›ktan
sonra emeklili€e hak kazan›r.

Emeklilik flirketi, emeklili€e hak kazan›lmadan asgari iki y›l önce, kat›l›mc›n›n birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha
az etkilenmesini sa€lamak amac›yla düflük risk düzeyine sahip fonlara geçiflini sa€lamak üzere kat›l›mc›ya yaz›l› öneride
bulunur.

Emeklili€e hak kazanan kat›l›mc›, ilgili bireysel emeklilik hesab›ndaki birikimlerinin tamam›n› veya bir k›sm›n› alabilir. Kat›l›mc›n›n
bireysel emeklilik hesab›ndaki birikimlerini k›smen almas› halinde yap›lacak ödemeye iliflkin esas ve usuller emeklilik plan›nda
belirtilir.

Emeklilik flirketi kendisine yap›lan baflvuru üzerine emeklili€e hak kazanan kat›l›mc›ya emeklilik bilgi formunu ve hesap özetini,
kat›l›mc›n›n tan›ml› elektronik posta adresine veya faks›na, bunlar yoksa posta adresine befl ifl günü içinde gönderir. Emeklilik
bilgi formu, kat›l›mc›n›n birikimlerine iliflkin örnek mali projeksiyonlar ile sistemde kalma ve y›ll›k gelir sigortas› dahil emekli
olma seçeneklerini içerir; formda kat›l›mc›n›n varsa di€er emeklilik flirketlerinden de emekli olabilece€i belirtilir.

Emeklilik flirketi emeklili€e hak kazanan ve seçenekler konusunda bilgilendirdi€i kat›l›mc›n›n, birikimlerinin tamam›n›n
ödenmesine iliflkin yaz›l› talebini yedi ifl günü içinde yerine getirir. Birikimlerini k›smen almak isteyen kat›l›mc›, haz›rlanacak
bir program çerçevesinde ayl›k, üç ayl›k, alt› ayl›k veya y›ll›k dönemlerde bireysel emeklilik hesab›ndan birikimlerinin ödenmesini
talep edebilir. Bu flekilde belirlenen ödeme dönemleri ve ödeme tutarlar› y›lda en fazla iki kez de€ifltirilebilir. Birikimlerini
k›smen almaya bafllayan kat›l›mc›, ilgili bireysel emeklilik hesab›na katk› pay› ödeyemez ve hesap birlefltirmesi yapamaz.

Ancak her halde kat›l›mc›n›n birikimlerinin tamam›n› istedi€i anda alma hakk› sakl›d›r. Kat›l›mc›, kalan birikimleri için fon
da€›l›m›n› de€ifltirme ve aktar›m haklar›n› kullanmaya devam edebilir.

Kat›l›mc›n›n birden fazla emeklilik sözleflmesinde bulunmas› halinde, tüm emeklilik sözleflmelerinden emeklili€e hak kazanmas›
için en az birinden bu hakk› kazanmas› yeterlidir. Kat›l›mc›n›n di€er sözleflmelerden emeklili€e hak kazanmas›, emeklilik
hakk›n›n kullan›lmas›na iliflkin talebin yap›lmas› ile birlikte, emekli olmak istedi€i di€er emeklilik sözleflmelerinden de hesap
birlefltirmesi yaparak bu hakk› kullanaca€›n› flirkete bildirmesine ba€l›d›r. Emeklilik flirketi, kat›l›mc› ad›na di€er emeklilik
flirketinde aç›lm›fl bireysel emeklilik hesab›na iliflkin olarak Emeklilik Gözetim Merkezi’nden alaca€› bilgiye göre ifllem yapar.

Kat›l›mc›n›n birden fazla emeklilik sözleflmesi olmas› ve bu sözleflmeler kapsam›ndaki ödeme sürelerinin birlefltirilmek istenmesi
durumunda, hesaplar›n birlefltirilmesi sonucu emeklili€e hak kazan›lmas› için gereken sürenin hesab›, her bir sözleflme
kapsam›nda ayn› dönemler için katk› pay› ödenmiflse bu süreler tek bir süre kabul edilerek, farkl› dönemler için katk› pay›
ödenmiflse bu süreler toplanarak Emeklilik Gözetim Merkezi taraf›ndan yap›l›r.

Kat›l›mc›n›n 56 yafl›n› tamamlam›fl ve en az on y›l sistemde bulunmufl olmas› kayd›yla, ödemeye ara verilen dönem için ifllem
tarihi itibar›yla geçerli asgari katk› pay› üzerinden ödeme yap›lmas› durumunda, ara verilen dönem emeklili€e hak kazan›lmas›
için gereken sürenin hesab›nda dikkate al›n›r.

Katk› Paylar›n›n Takip Edilece€i Hesaplar

Sponsor kurulufl taraf›ndan bir iflveren grup emeklilik sözleflmesine dayanarak çal›flanlar›n›n ad ve hesab›na ödenen katk›
paylar› ile bunlar›n getirileri, iflveren grup emeklilik sözleflmesine ba€l› olarak aç›lan kat›l›mc›lara ait bireysel emeklilik
hesaplar›nda takip edilir. Kat›l›mc›n›n ödedi€i katk› paylar› ile bunlar›n getirileri gruba ba€l› bireysel emeklilik sözleflmesine
göre aç›lan bireysel emeklilik hesab›nda takip edilir.
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Sponsor kurulufl olmayan bir grup kurucusu taraf›ndan oluflturulan grup emeklilik plan›na dahil olan kat›l›mc› taraf›ndan
ödenen katk› paylar› ile bunlar›n getirileri, gruba ba€l› bireysel emeklilik sözleflmesine göre aç›lan bireysel emeklilik hesab›nda
takip edilir.

Hak Kazan›lan Birikimlerin Aktar›lmas› ve Ödenmesi

Emeklilik sözleflmesinde belirtilen hak kazanma süresi tamamland›ktan sonra, iflveren grup emeklilik sözleflmesi kapsam›ndaki
hesab›nda bulunan birikimler kat›l›mc›n›n hesab›nda kal›r veya yaz›l› talebi do€rultusunda kat›l›mc›n›n bireysel veya gruba
ba€l› bireysel emeklilik sözleflmesine aktar›l›r. Kat›l›mc›n›n sistemden ayr›lmak istemesi halinde bu flekildeki birikimler yasal
kesintiler yap›larak kendisine ödenir.

Standart Fon ve Finansal Bilgilendirme

Gruba ba€l› bireysel emeklilik sözleflmesinde ve iflveren grup emeklilik sözleflmesinde, fon seçimi yapmayan kat›l›mc› ile
sponsor kuruluflun katk›lar›n›n yat›r›ma yönlendirilmesinde kullan›lmak üzere, emeklilik sözleflmesinin taraflar›, grubun genel
risk getiri profiline uygun bir standart fon veya fon karmas› uygulanmas›n› kararlaflt›rabilir.

Grup emeklilik plan›ndaki kat›l›mc›lar›n, fon tercihlerini bilinçli bir flekilde yapabilmesini teminen, grup kurucusu ve flirket,
grup kat›l›mc›lar›na yönelik olarak uygun dönemlerde ortaklafla bilgilendirme program› düzenler. Program asgari olarak;

a) Yat›r›m araçlar›na iliflkin genel bilgilere,
b) Finansal piyasalardaki güncel geliflmelere,
c) Grup emeklilik plan›nda sunulan fonlara iliflkin yat›r›m ve performans bilgilerine,
d) Kat›l›mc›lar›n maruz kalabilece€i yat›r›m riski ve di€er finansal risklere iliflkin konular› kapsar.

Emeklilik Sözleflmelerinin Numaraland›r›lmas›

Kat›l›mc›, bireysel emeklilik sisteminde Hazine Müsteflarl›€›’nca belirlenen esaslar dahilinde tan›mlan›r.

Kat›l›mc›n›n taraf oldu€u her bir emeklilik sözleflmesi, Hazine Müsteflarl›€›’n›n belirledi€i esaslara göre verilmifl olan numaray›
al›r. Bu numara sözleflme yürürlükte kald›€› sürece sabit kal›r ve aktar›m olmas› durumunda önceki sözleflme numaras› olarak
aktar›m yap›lan flirket taraf›ndan saklan›r.

Kay›tlar›n Saklanmas›

Kat›l›mc›n›n, fon da€›l›m› de€iflikli€i, emeklilik plan› de€iflikli€i, hesap birlefltirme, birikimlerin aktar›m›, yat›r›m tercihinin
yönlendirilmesi ve benzeri ifllemlerle ilgili olarak flirketin ça€r› merkezini veya internet sitesini kullanarak yapt›€› tüm ifllemler
ve verdi€i talimatlar flirket taraf›ndan en az befl y›l süreyle saklan›r.

Fon Paylar›na ‹liflkin Uygulamalar

Kat›l›mc›n›n sistemde bulundu€u ay say›s› ile haciz, rehin veya iflas tarihinde geçerli brüt asgari ücret tutar›n›n çarp›m›na
karfl›l›k gelen birikim tutar›n›n üzerindeki tutar nafaka borcu alacakl›lar›n›n hakk› sakl› kalmak kayd›yla haczedilebilir,
rehnedilebilir ve iflas masas›na dahil edilebilir. Emeklili€e hak kazanan kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik hesab›ndaki birikimleri
ile yapt›rd›€› y›ll›k gelir sigortas› çerçevesinde kendisine maafl ba€lanmas› veya haz›rlanan bir program çerçevesinde düzenli
ödeme yap›lmas› halinde, bu flekildeki ödemelerin ayl›k ödemeye isabet eden miktar›n›n ayl›k brüt asgari ücret tutar›n›n
üzerinde kalan k›sm› nafaka borcu alacakl›lar›n›n hakk› sakl› kalmak kayd›yla haczedilebilir, rehnedilebilir, iflas masas›na dahil
edilebilir.

Kat›l›mc› olan borçlunun ayn› flirkette veya farkl› flirketlerde birden çok bireysel emeklilik hesab› olmas› halinde, haczedilemeyecek
tutar, tüm hesaplardaki toplam tutar üzerinden hesaplan›r.

Haciz bildiriminin yap›lmas› üzerine flirket kat›l›mc›n›n mevcut birikimi üzerinden ve bu maddede belirtilen hükümlere göre
hesaplanan haczedilemeyecek k›s›m düflüldükten sonra bakiyeyi, alaca€a karfl›l›k gelen k›sm›na kadar olmak üzere, derhal
öder.

Birinci ve üçüncü f›kra uyar›nca yap›lan ifllemler emeklilik gözetim merkezine bildirilir. Emeklilik Gözetim Merkezi, bildirilen
ifllemleri kat›l›mc› baz›nda kaydeder.

‹flveren grup emeklilik sözleflmesine ba€l› olarak aç›lan bireysel emeklilik hesaplar›na uygulanacak hacizlerde, emeklilik
sözleflmesine hak kazanma süresi koflulunun konulmufl olmas› halinde, hak kazanma süresi sonunda kat›l›mc›n›n hak kazand›€›
birikim tutar› bu hesaplamaya dahil edilir.
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Bu maddede geçen hacze iliflkin hükümler rehin, iflas ve ihtiyati haciz durumunda da k›yasen uygulan›r. Haciz uygulamas›nda,
alacaklar ve üçüncü flah›slar elinde haczedilen mallara dair 9/6/1932 tarihli ve 2004 say›l› ‹cra ve ‹flas Kanunu ve ilgili mevzuat
hükümlerine göre ifllem yap›l›r.

fiikayet veya Bilgi Edinme Talebi Durumunda

fiikayet veya bilgi edinme talebi durumunda kat›l›mc› veya sponsor kurulufl Finans Emeklilik ve Hayat A.fi.’ye veya Emeklilik
Gözetim Merkezi’ne baflvuruda bulunulabilir.

Daha Genifl Bilgi Almak ‹steyenler ‹çin ‹lgili Linkler

www.finansemeklilik.com.tr
www.egm.org.tr

Emeklilik Plan› ve Plan Kapsam›nda Sunulan Fonlar

Emeklilik plan›, plan kapsam›nda sunulan fonlar›n unvanlar›n›, asgari katk› pay› tutar›n›, girifl aidat›n›, yönetim gideri kesintisi,
fon iflletim gideri kesintisi ve bu kesintilerin tespitine iliflkin hesaplamalar ile emeklilik sözleflmesinin uygulanmas›na iliflkin
di€er teknik esaslar› içerir.

Emeklilik plan› kapsam›nda birden fazla fon kat›l›mc›ya sunulabilir. Emeklilik plan› kapsam›nda sunulan fonlar Sermaye
Piyasas› Kurulunca (Kurul) kayda al›nm›fl olmal›d›r.

Emeklilik plan› kapsam›nda sunulan fonlar, fon unvanlar›, varsa fon da€›l›m oranlar› ve bu oranlara iliflkin s›n›rland›rmalar
emeklilik plan›nda belirtilir. Planda kullan›lacak fon unvanlar› kurulca onaylanm›fl bulunan fon iç tüzüklerinde yer alan fon
unvanlar› olmal›d›r.

Fon da€›l›m oran›, emeklilik plan› kapsam›nda sunulan fonlar›n plan içindeki oransal da€›l›m›n› gösterir. Bu oranlar virgülden
sonra alt› haneli hassasiyete kadar (xxx,xxxxxx) tan›mlanabilir. Fon da€›l›m oran›n›n asgari ve azami s›n›rlar›n›n tayin edildi€i
hallerde, kat›l›mc›n›n katk› pay›n›n fonlar aras›nda paylaflt›r›lmas›nda bu oranlar dikkate al›n›r.

Fon iflletim gideri kesintisine iliflkin oran emeklilik plan›nda yer alan fonlar için belirtilir. Emeklilik plan› kapsam›nda sunulan
fonlar›n al›m sat›m ifllem tarihlerinde farkl›l›k varsa buna iliflkin uygulama esaslar› planda belirtilir.

Emeklilik sözleflmesinin yürürlük tarihinden önce flirket hesab›na intikal eden girifl aidat› d›fl›ndaki ödemelerin de€erlendirilece€i
fon ile katk› pay›n›n ait oldu€u kat›l›mc›n›n tespit edilemedi€i durumlarda kullan›lacak fon, plan içinde tan›mlanmam›fl bir
fon olsa dahi, buna iliflkin uygulama esaslar› planda belirtilir.

Emeklilik plan› kapsam›nda sunulan fonlar›n al›m sat›m ifllemlerinde uygulanacak esaslar, fon da€›l›m› de€iflikli€i, emeklilik
plan› de€iflikli€i, birikimlerin aktar›m›, hesap birlefltirmesi, sistemden ayr›lma ve emeklili€e hak kazan›m durumlar›yla
iliflkilendirilerek planda belirlenir.



a) Bafllang›çta Al›nacak K›s›m
Girifl aidat›n›n sözleflmenin bafllang›c›nda al›nacak k›sm›, kat›l›mc›n›n katk› pay› endeks para birimine göre; 80.- ABD dolar›
veya 56.- avro karfl›l›€› TL ya da 113.- TL olarak peflin veya bir y›l içinde ayl›k, üç ayl›k, alt› ayl›k dönemlerde taksitli olarak
al›nabilir.

Kat›l›mc›n›n katk› pay› endeks para biriminin ABD dolar› veya avro olarak belirlendi€i durumlarda, girifl aidat›n›n, sözleflmenin
bafllang›ç aflamas› için belirlenen k›sm›n›n peflin veya taksitli olarak ödenmesi esnas›nda flirket taraf›ndan tahsil edilecek tutar,
katk› pay› endeks para birimine göre ödeme tarihindeki TCMB efektif sat›fl kuru üzerinden hesaplanan TL karfl›l›€› olarak
belirlenecektir.

ABD dolar› veya avro kurunun art›fl›yla birlikte TL baz›nda yaflanacak girifl aidat› art›fllar› sonucunda al›nacak toplam girifl
aidat› tutar›, hiçbir flekilde, ilgili teklif formunun imzaland›€› tarihte geçerli ayl›k brüt asgari ücretin yar›s›n› aflmayacakt›r.

b) Sözleflmeden Ç›k›fl An›nda Ertelenmifl Olarak Al›nacak K›s›m
Girifl aidat›n›n ertelenen k›sm›, kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik sisteminden ayr›ld›€› tarihte veya baflka bir flirkete aktar›m talep
etmesi durumunda aktar›m iflleminin yap›ld›€›  tarihte, sözleflme süresine göre, afla€›da yer alan tabloda belirtildi€i flekilde
kat›l›mc›n›n birikiminden indirilmek suretiyle al›nacakt›r.

c) Girifl Aidat› Uygulama Esaslar›
Girifl aidat›n›n yukar›da belirtilen flekilde sözleflmenin bafllang›c›nda al›nacak k›sm› tahsil edilmeden katk› pay› tahsilat›
yap›lmayacakt›r.

Kat›l›mc›n›n aktar›m yapmas› halinde veya sistemden ç›kmas› durumunda, girifl aidat›n›n sözleflmenin bafllang›ç aflamas›nda
ödenmesi gereken bölümüne ait ödenmemifl taksit tutarlar› katk› pay›n›n ba€l› oldu€u endeks para biriminin ifllem
tarihindeki TCMB efektif sat›fl kuru karfl›l›€› TL olarak belirlenerek kat›l›mc›n›n birikiminden indirilmek suretiyle tahsil edilir.

Kat›l›mc›n›n kendi iste€i d›fl›nda bireysel emeklilik mevzuat›nda aç›klanan zorunlu nedenlerle ç›k›fl durumunda sistemden
ç›k›fl ifllemi yap›l›r, girifl aidat›n›n sözleflmenin bafllang›c› aflamas›nda ödenmesi gereken k›sm›na ait ödenmemifl taksit
tutarlar› kat›l›mc›n›n birikiminden indirilmek suretiyle tahsil edilir. Kat›l›mc›n›n emeklili€e hak kazanmas›, sürekli iflgöremezlik
durumunun ortaya ç›kmas›, malul olmas› veya vefat etmesi nedeniyle bireysel emeklilik sisteminden ayr›lmas› hallerinde,
girifl aidat›n›n sözleflmeden ç›k›fl an›nda ertelenmifl olarak al›nacak k›sm› al›nmayacakt›r.

Kat›l›mc›n›n bu plan kapsam›ndaki bireysel emeklilik sözleflmesinde, girifl aidat›n›n sözleflmenin bafllang›ç aflamas›nda
al›nacak k›sm›na ait ödeme tutarlar› için tayin edilen ödeme vadelerinden herhangi birine veya birden fazlas›na ait girifl
aidat› taksit tutar›n›n ödenmemesi durumunda tahsil edilmesi gereken tüm girifl aidat› taksitleri ilgili aç›k vadeler ve tahsilat
öncelikleri esas al›narak tahsil edilecektir.

Kat›l›mc›n›n kendi iste€iyle flirketten ayr›lmas› veya bireysel emeklilik sisteminden ç›kmas› durumunda, bireysel emeklilik
hesab›ndaki birikimlerinin, sözleflmenin bafllang›ç aflamas›nda ödenmesi gereken ancak henüz tahsilat› yap›lmam›fl olan
girifl aidat› k›sm›na ait tutarlar ile ç›k›flta al›nacak girifl aidat› tutar› toplam›ndan küçük oldu€u hallerde, mevcut birikim
tutar›ndan öncelikle bafllang›çta al›nmas› gereken girifl aidat› indirilir, kalan k›s›m varsa ç›k›flta ertelenmifl olarak al›nacak
girifl aidat› tutar›na mahsuben indirilir, baflkaca herhangi bir girifl aidat› talep edilmez.

Kat›l›mc›n›n hesap birlefltirmek suretiyle bu planda bulunan hesab›n› baflka flirkette bulunan bireysel emeklilik sözleflmesiyle
birlefltirmesi durumunda, emeklilik sözleflmesinin yürürlü€e girifl tarihinden itibaren geçen süreye göre al›nacak olan girifl
aidat›n›n ödenmemifl k›sm›, kat›l›mc›n›n birikiminden indirilmek suretiyle tahsil edilecektir.

Kat›l›mc›n›n flirketimizde bulunan hesaplar›n› birlefltirmesi durumunda, mevcut hesaba (kapanan hesap) ait girifl aidat›n›n
girifl an›nda al›nmas› gereken ancak tahsil edilmemifl olan k›sm› ile varsa ç›k›fl an›nda ertelenmifl olarak al›nacak girifl aidat›
tutar› hesap birlefltirme ifllemi s›ras›nda kat›l›mc›dan tahsil edilir ancak birikimlerinden indirilemez.

Birikimlerin girifl aidat›n› karfl›layamad›€› durumda flirket girifl aidat› borcu tahsil edilene kadar birlefltirme talebini yerine
getirmez ve birleflme iflleminin gerçeklefltirilemeyece€ini kat›l›mc›ya yaz›l› olarak bildirir.

Katk› Pay› Endeks Para Birimi

ABD dolar›/avro/TL

Emeklilik Sözleflmesinin Yürürlü€e Girifl
Tarihinden ‹tibaren Geçen Süre

Girifl Aidat› Kesinti Tutar›

0-3 y›l
4-5 y›l

6 y›l ve üstü

150.- TL
120.- TL

0

15
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d) Plan Kapsam›nda Girifl Aidat› Art›fl›
Bu plan kapsamında katkı payı para birimi TL olarak belirlenen sözleflmelerde, sözleflme bafllangıç aflamasında alınacak
girifl aidatı tutarı, her yıl Aralık ayında Türkiye ‹statistik Kurumu (TÜ‹K) tarafından açıklanan Tüketici Fiyat Endeksinin (TÜFE)
yıllık artıfl oranı esas alınarak, müteakip yılın Ocak ayı baflından itibaren teklif formları katılımcılar tarafından imzalanacak
bütün yeni sözleflmeler için bir yıl geçerli olacak flekilde artırılır. Aralık ayında geçerli olan girifl aidatına göre teklif formu
katılımcı tarafından imzalanmıfl olup Ocak ayı baflından itibaren yürürlü€e girecek sözleflmelere ait sözleflme bafllangıcında
alınması gereken girifl aidatı tutarında herhangi bir de€ifliklik yapılmayacaktır. Bu artıfl hiçbir flekilde toplam girifl aidatı
tutarının artıfl tarihinde geçerli brüt aylık asgari ücretin yarısını aflması sonucunu do€uramaz.
 
TÜ‹K tarafından her yıl Aralık ayında açıklanan yıllık TÜFE endeks oranının azalıfl göstermesi durumunda; sözleflme
bafllangıcında alınan girifl aidatı tutarında herhangi bir de€ifliklik yapılmayacaktır.
 
Girifl aidatının sözleflmenin bafllangıcı aflamasında ödenmesi gereken kısmının taksitler halinde ödenmesi kararlafltırılmıfl
bulunan ve artıflın yapıldı€ı tarihten önce yürürlü€e girmifl (teklif formu imzalanmıfl) bulunan sözleflmelerde, taksit tutarları
yıllık artıfl oranından etkilenmeyecektir.

Katılımcının plan de€ifltirmesi halinde, girifl aidatı ödemesinde, sözleflmenin yürürlü€e girdi€i ilk planda belirtilen esaslar
geçerli olur.

Asgari Katk› Pay› Tutar›

Bu plan kapsam›nda düzenlenecek olan bireysel emeklilik sözleflmelerinde kat›l›mc› ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk›
pay› ödeyen kifli taraf›ndan ödenecek ayl›k asgari katk› pay› tutar›, katk› pay› ödeme endeksine ba€l› olarak 60.- ABD
dolar› ya da 45.- avro karfl›l›€› TL veya 89.- TL’den daha az olamaz.

fiirket taraf›ndan kat›l›mc›dan ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kifliden yukar›da tan›mlanan asgari katk›
pay› tutar›n›n alt›nda tahsilat yap›labilir. Ancak söz konusu tahsilat tutar›, “fiirkete Yap›lacak Ödemeler, Tahsilat Alt Limiti
Tutar› ve fiirket Taraf›ndan Yap›lacak Ödemeler” bafll›€› alt›nda tan›mlanan tahsilat alt limiti tutar›n›n alt›nda bir tutar
olamaz. Bu flartlar alt›nda yap›lan tahsilat, normal katk› pay› ödemesi gibi de€erlendirilir. 

Asgari Katk› Pay› Tutar› Art›fl›
Katk› pay› para birimi TL olan bireysel emeklilik sözleflmelerinde, ayl›k asgari katk› pay› tutar›, her y›l Aral›k ay›nda, TÜ‹K
taraf›ndan aç›klanan TÜFE y›ll›k art›fl oran› esas al›narak, müteakip y›l›n Ocak ay› bafl›ndan itibaren yürürlükteki sözleflmeler
de dahil olmak üzere bütün sözleflmeler için bir y›l geçerli olacak flekilde belirlenir.

TÜ‹K taraf›ndan her y›l Aral›k ay›nda aç›klanan y›ll›k TÜFE endeks oran›n›n azal›fl göstermesi durumunda; bireysel emeklilik
sözleflmelerinin, müteakip y›l›n Ocak ay› bafl›ndan itibaren bir y›l içinde asgari katk› pay› tutar›nda herhangi bir de€ifliklik
yap›lmayacakt›r.

Katk› Pay› ve Ek Katk› Pay›

Katk› pay›n›n üzerinde yap›lan toplu ödemelerde asgari ve azami bir s›n›r yoktur.
Emeklilik sözleflmesine göre ödenmesi gereken katk› pay›n› aflan ödemeler, ödeme tarihinden itibaren on iki ayl›k dönemde
ödenmesi gereken katk› paylar›ndan mahsup edillir veya kat›l›mc›n›n yaz›l› olarak talep etmesi halinde ödeme tarihinden
önceki on iki ayl›k döneme ait ödenmemifl katk› paylar›na mahsup edilir.

Bu mahsup iflleminden sonra geri kalan tutar, kat›l›mc› ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kifli taraf›ndan
aksine bir talep olmad›kça toplu ödeme (ek katk› pay›) olarak de€erlendirilir. ‹lgili tutar kat›l›mc›n›n ve/veya kat›l›mc› ad
ve hesab›na katk› pay› ödeyen kiflinin talebi do€rultusunda, ödeme tarihinden itibaren azami bir y›ll›k dönemde ödenmesi
gereken katk› pay› olarak da kabul edilir.

Bu ifllemden sonra geri kalan tutar varsa bu tutar da toplu ödeme (ek katk› pay›) olarak de€erlendirilir.

fiirket, hesaplar›na intikal eden ancak kay›tlar›ndaki herhangi bir emeklilik sözleflme numaras› ile efllefltirilemeyen tahsilat
tutarlar›n› ilgili ödeme kayna€›na aynen iade eder.

Katk› Pay› Para Birimi

Bu plan kapsam›nda düzenlenecek olan bireysel emeklilik sözleflmelerinde katk› pay› tutarlar› Türk Liras› (TL) veya Avrupa
Birli€i Para Birimi (avro) ya da ABD dolar› (USD)’na endeksli olarak belirlenebilir.
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Katk› Pay› Art›fl›

Katk› pay› endeks para birimi TL olan bireysel emeklilik sözleflmelerinde, kat›l›mc› ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk›
pay› ödeyen kifli taraf›ndan yap›lacak katk› pay› ödemeleri ilgili bireysel emeklilik sözleflmesinin yürürlü€e girifl tarihini
müteakip her sözleflme y›l dönümü tarihinde afla€›da belirtilen endeks art›fl oran› kullan›larak artt›r›l›r.

Endeks art›fl oran› her y›l Aral›k ay›nda Türkiye ‹statistik Kurumu (TÜ‹K) taraf›ndan aç›klanan Tüketici Fiyat Endeksinin
(TÜFE) y›ll›k art›fl oran›d›r.  Bu art›fl, müteakip takvim y›l›n›n Ocak ay› bafl›ndan itibaren y›ldönümü gelen her sözleflme
için bir y›l geçerli olacak flekilde uygulan›r.

Türkiye ‹statistik Kurumu (TÜ‹K) taraf›ndan her y›l Aral›k ay›nda aç›klanan y›ll›k TÜFE endeks oran›n›n azal›fl göstermesi
durumunda; bireysel emeklilik sözleflmelerinin, müteakip y›l›n Ocak ay› bafl›ndan itibaren bir y›l içinde y›ldönümü gelen
sözleflmelerin katk› pay› tutarlar›nda herhangi bir de€ifliklik yap›lmayacakt›r.

Aral›k ay›nda aç›klanan y›ll›k TÜFE art›fl›na göre, her y›l Ocak ay› bafl›ndan itibaren geçerli olacak flekilde belirlenen asgari
katk› pay› tutar›n›n, sözleflmenin katk› pay›n›n üzerinde olmas› durumunda, katk› pay› tutar›, asgari katk› pay› tutar›na
eflit olacak flekilde yeniden belirlenir.

Geçmifle dönük ödenmemifl katk› pay› vadesi bulunmas› durumunda, kat›l›mc›n›n ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk›
pay› ödeyen kiflinin ödemesi gereken katk› pay› tutar›, geçmiflte ödenmemifl katk› pay› vadesine ait tutar olacakt›r.

Katk› pay› endeks para birimi TL olan bireysel emeklilik sözleflmelerinde yap›lacak ileriye dönük katk› pay› ödeme vadelerine
iliflkin ödemelerde, katk› pay› ödeme vadesinde geçerli olan katk› pay› tutar› esas al›nacakt›r. Katk› pay› art›fl endeksinin
aç›klanmad›€› durumda, ileriye dönük yap›lacak katk› pay› ödemelerinde, katk› pay› tahsilat›n›n yap›ld›€› gün geçerli olan
katk› pay› tutar› esas al›nacakt›r. ‹leriye dönük vadelere ait katk› pay› ödemesi yap›ld›ktan sonra, ilgili döneme ait endeksin
aç›klanmas›n› takiben, endeks art›fl›na göre belirlenen katk› pay› tutar› üzerinden tekrar ifllem yap›lmayacakt›r.

ABD dolar› veya avro para birimine endeksli olarak düzenlenecek olan bireysel emeklilik sözleflmelerinde, kat›l›mc› ve/veya
kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kifli taraf›ndan yap›lacak katk› pay› ödemelerinde söz konusu ödemelerin TL
karfl›l›€› hesaplan›rken, ifllem tarihindeki TCMB efektif sat›fl kuru kullan›l›r.

Katk› Pay›n› Ödeyen Taraf

Katk› pay› kat›l›mc› ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kifli taraf›ndan ödenir.

Katk› Pay› Ödeme fiekli

Katk› pay› ödemeleri ayl›k, üç ayl›k, alt› ayl›k veya y›ll›k dönemlerde yap›labilir.

Katk› Pay› Tahsilatlar› Üzerinden Yönetim Gideri Kesintisi

Katk› pay› tahsilatlar› üzerinden yap›lacak yönetim gideri kesintisi oran› % 6’d›r.

Katk› Pay›  Üzerinden Yönetim Gideri Kesintisi Uygulama Esaslar›
‹leriye dönük vadelerin ödenmesi durumunda, katk› pay› üzerinden yap›lacak yönetim gideri kesintisi, tahsilat tarihinde
geçerli olan katk› pay› ve yönetim gideri kesinti oran› üzerinden yap›lacakt›r. Endeksin aç›klanmad›€› tarihte yap›lacak
yönetim gideri kesintisi, katk› pay› tahsilat›n›n yap›ld›€› gün geçerli olan katk› pay› ve yönetim gideri kesinti oran› üzerinden
yap›lacakt›r. ‹leriye dönük vadelere ait katk› pay› ödemesi yap›ld›ktan sonra, ilgili y›la ait endeksin aç›klanmas› durumunda,
endeks art›fl›na göre belirlenen yönetim gideri kesinti oran› üzerinden tekrar ifllem yap›lmayacakt›r.

Geçmifl vadelere iliflkin yap›lan tahsilatlar, tahsilat›n yap›ld›€› tarihteki yönetim gideri kesinti oran› üzerinden kesintiye tabi
olacakt›r. ‹leriye yönelik yap›lan k›smi ödemelerde, ilgili vadeye iliflkin ilk ödemenin yap›ld›€› tarihte geçerli olan yönetim
gideri kesinti oran› geçerli olacakt›r.

Model No: BESKTFA181209



Model No: BESKTFA181209

18

Katk› Pay›n›n Üzerinde Yap›lan Ödemeler (Ek Katk› Pay›) Üzerinden
Yönetim Gideri Kesintisi

Kat›l›mc› veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kifli taraf›ndan katk› pay› endeks para birimine göre,
katk› pay›n›n üzerinde yap›lan her bir katk› pay› ödemesi üzerinden flirket taraf›ndan yap›lacak yönetim gideri kesinti
oranlar› afla€›daki tabloda belirtilmifltir.

Katk› pay› para birimi TL olan bireysel emeklilik sözleflmelerinde, katk› pay›n›n üzerinde yap›lan ödemelerde al›nacak
yönetim gideri kesintisi için yukar›daki tabloda belirtilen ek katk› pay› tutarlar›, her y›l Aral›k ay›nda TÜ‹K taraf›ndan
aç›klanan TÜFE y›ll›k art›fl oran› esas al›narak, müteakip y›l›n Ocak ay› bafl›ndan itibaren tüm sözleflmeler için bir y›l geçerli
olacak flekilde yeniden belirlenir.

1.- TL -  1.800.- TL (1.800.- TL hariç) aras›nda kalan
ödeme tutar›n›n  tamam› üzerinden

1.800.- TL - 3.600.- TL (3.600.- TL hariç) aras›nda kalan
ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

3.600.- TL - 8.300.- TL (8.300.- TL hariç) aras›nda kalan
ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

8.300.- TL - 12.900.- TL (12.900.- TL hariç) aras›nda kalan
ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

12.900.- TL - 17.700.- TL (17.700.- TL hariç) aras›nda kalan
ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

17.700.- TL ve üzerinde ise ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

Tutar-TL için
Yönetim Gideri Kesintisi Oran›

(Her bir ödeme için)

%6

%5

%3

%2

%1

%0

1.- ABD dolar› - 1.250.- ABD dolar› (1.250.- ABD dolar› hariç)
aras›nda kalan ödeme tutar›n›n  tamam› üzerinden

1.250.- ABD dolar› - 2.500.- ABD dolar› (2.500.- ABD dolar› hariç)
aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

2.500.- ABD dolar› - 6.000.- ABD dolar› (6.000.- ABD dolar› hariç)
aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

6.000.- ABD dolar› - 9.000.- ABD dolar› (9.000.- ABD dolar› hariç)
aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

9.000.- ABD dolar› - 12.500.- ABD dolar› (12.500.- ABD dolar› hariç)
aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

12.500.- ABD dolar› ve üzerinde ise ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

Tutar-ABD dolar› için
Yönetim Gideri Kesintisi Oran›

(Her bir ödeme için)

%6

%5

%3

%2

%1

%0

1.- avro -  900.- avro (900.- avro hariç) aras›nda kalan ödeme
tutar›n›n tamam› üzerinden

900.- avro - 1.800.- avro (1.800.- avro hariç) aras›nda kalan
ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

1.800.- avro - 4.000.- avro (4.000.- avro hariç) aras›nda kalan
ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

4.000.- avro - 6.500.- avro (6.500.- avro hariç) aras›nda kalan
ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

6.500.- avro - 9.000.- avro (9.000.- avro hariç) aras›nda kalan
ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

9.000.- avro ve üzerinde ise ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

Tutar-avro için
Yönetim Gideri Kesintisi Oran›

(Her bir ödeme için)

%6

%5

%3

%2

%1

%0
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TÜ‹K taraf›ndan her y›l Aral›k ay›nda aç›klanan y›ll›k TÜFE endeks oran›n›n azal›fl göstermesi durumunda; yönetim gideri
kesinti oranlar›n›n ba€l› oldu€u katk› pay› tutar› aral›klar›nda herhangi bir de€ifliklik yap›lmayacakt›r.

Katk› pay› üzerinde yap›lan katk› pay› ödemeleri üzerinden yap›lacak yönetim gideri kesintisinin ait oldu€u tutar aral›klar›,
yukar›da belirtilen endeksin art›fl›na göre hesaplan›rken yeni hesaplanan tutarlar 100’e bölünür, bir üst tamsay›ya yuvarlan›r
ve bulunan say› tekrardan 100 ile çarp›larak yeni tutar tespit edilmifl olur.

Katk› Pay› Ödemesine Ara Verilmesinden Kaynaklanan Kesinti

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. A Bireysel Emeklilik Plan›nda kat›l›mc›n›n ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen
kiflinin katk› pay› ödemelerini ard›fl›k olarak on iki ayl›k dönemde yapmamas› halinde ödemeye ara verilmifl olur ve bu
durumda kat›l›mc›dan  herhangi bir kesinti yap›lmaz.

Kredi Kart› Blokaj Süresi

Kat›l›mc›n›n kredi kart› ile ödeme yapmas› halinde, komisyon al›nmaks›z›n tahsil edilen tutar blokaj süresi sonunda bireysel
emeklilik hesab›na aktar›lacakt›r. Kredi kart› blokaj süresi piyasa rayiçlerine göre belirlenecektir. Kat›l›mc›n›n tercih etti€i
kredi kart›na iliflkin blokaj süresi emeklilik sözleflmesi ve eklerinde yaz›l› olarak belirtilir.

Fon ‹flletim Gideri Kesintisi (Fon net varl›k de€eri üzerinden-günlük)

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. A Bireysel Emeklilik plan›nda yer alan bireysel emeklilik fonlar›na ait fon iflletim gideri
kesintisi oranlar› afla€›daki tabloda belirtilmifltir;

Emeklilik Yat›r›m Fonlar›

Emeklilik Yat›r›m Fonu (EYF) Unvan›
Fon ‹flletim Gideri Kesintisi Oran›

(Günlük)

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. Para Piyasas› Likit-Kamu EYF

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma Araçlar› EYF

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. Büyüme Amaçl› Hisse Senedi EYF

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. Büyüme Amaçl› Uluslararas› Karma EYF

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. Esnek EYF

% 0,00504 (yüzbinde 5,04)

% 0,00605 (yüzbinde 6,05)

% 0,00638 (yüzbinde 6,38)

% 0,00521 (yüzbinde 5,21)

% 0,00605 (yüzbinde 6,05)

20

60

0

0

20

Emeklilik
Yat›r›m Fonu
(EYF) Unvan›*

Finans Emeklilik ve 
Hayat A.fi. Para Piyasas›
Likit-Kamu EYF

Finans Emeklilik ve
Hayat A.fi.
Gelir Amaçl› Kamu
Borçlanma Araçlar› EYF

Finans Emeklilik ve
Hayat A.fi.
Büyüme Amaçl›
Hisse Senedi EYF

Finans Emeklilik ve
Hayat A.fi.
Büyüme Amaçl›
Uluslararas› Karma EYF

Finans Emeklilik ve
Hayat A.fi. Esnek EYF

20

80

0

0

0

15

45

5

0

35

10

30

20

0

40

Önerilen 1
(Az Riskli)

1. Grup Stratejiler

Önerilen 2
(Orta Riskli)

Önerilen 3
(Riskli)

Önerilen 1
(Az Riskli)

Önerilen 2
(Orta Riskli)

Önerilen 3
(Riskli)

Önerilen 1
(Az Riskli)

Önerilen 2
(Orta Riskli)

Önerilen 3
(Riskli)

2. Grup Stratejiler 3. Grup Stratejiler

10

35

10

10

35

10

25

20

10

35

20

50

0

0

30

20

30

15

5

30

10

25

40

5

20

*Katk› Pay›n›n Emeklilik Yat›r›m Fonlar› Aras›ndaki Yüzdesel Da€›l›m Oran› 0 ile 100 aras›nda seçilebilir.
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Katk› pay› ödemelerinin yat›r›ma yönlendirilmesi aflamas›nda, kat›l›mc› ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen
kifli taraf›ndan tercih edilen bireysel emeklilik plan›nda belirtilen fonlar aras›nda paylaflt›r›lmas› s›ras›nda; Pay say›s›n›n
hesaplanmas›nda küsurat ifllemlerinin söz konusu olmas› halinde, tam say›dan sonraki üç basama€a kadar küsurat k›s›m
dikkate al›narak pay say›s› hesaplan›r. Buna ra€men ortaya ç›kan art›k de€er, Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. Para
Piyasas› Likit Kamu Emeklilik Yat›r›m Fonu’nda de€erlendirilir.

Kat›l›mc› ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kifli taraf›ndan katk› pay› ya da katk› pay›n›n üzerinde yap›lan
ödemelerden, bu planda belirtilen masraflar kesildikten sonra geri kalan tutar flirket taraf›ndan en geç iki ifl günü içinde
yat›r›ma yönlendirilir.

Emeklilik flirketi taraf›ndan kat›l›mc› veya lehtarlara sahip olduklar› fonlar›n bozdurulmas› suretiyle yap›lacak ödemelerde,
kat›l›mc›n›n sahip oldu€u fonlardan en geç valör günlü fon bulunur ve bu fonun sat›fl iflleminin gerçekleflece€i güne denk
gelecek flekilde di€er tüm fonlar›n sat›fl ifllemleri gerçeklefltirilir. 

Bu bireysel emeklilik plan› kapsam›nda düzenlenecek olan bireysel emeklilik sözleflmelerinde seçilen emeklilik fonlar›n›n
al›fl/sat›fl ifllemlerinde valör tarihi, ilgili emeklilik fonunun izahnamesinde belirtilen esaslar çerçevesinde dikkate al›n›r.

Fon kapan›fl saatinden sonra kat›l›mc›lardan yap›lan tahsilatlara ait fon ifllemleri bir sonraki ifl gününe valörlendirilir. Yat›r›ma
yönlendirilecek katk› pay› tutarlar›, al›m emirlerinin gerçekleflece€i güne kadar geçen süre içinde, Finans Emeklilik ve
Hayat A.fi. Para Piyasas› Likit Kamu Emeklilik Yat›r›m Fonu’nda de€erlendirilir. Daha sonra al›nan Finans Emeklilik
ve Hayat A.fi. Para Piyasas› Likit Kamu Emeklilik Yat›r›m Fonu paylar› sat›larak kat›l›mc›n›n plan›nda belirlenen Fon
da€›l›m oranlar›na göre Fon hesaplar›na yans›t›l›r.

Kat›l›mc›n›n emeklilik sisteminden ç›k›fl, baflka bir flirkete aktar›m ve herhangi bir nedenle sistemden ayr›lma talebinde
bulunmas› halinde yaz›l› talebin flirkete intikalini takip eden ilk ifl günü fon sat›m talimat› oluflturulur. Talimat› takip eden
ilk ifl günü bulunacak olan fon fiyat› üzerinden ifllem yerine getirilir ve sat›fl karfl›l›€› oluflacak olan tutar, Kat›l›mc› hesaplar›na
alacak olarak yans›r.  Sat›fl› yap›lacak valörlü fonlar öncelikle Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. Para Piyasas› Likit Kamu
Emeklilik Yat›r›m Fonu’na çevrilir ve bu fon üzerinden sat›fl ifllemleri gerçeklefltirilir.

Kat›l›mc›n›n fon da€›l›m oran› de€iflikli€i ve plan de€iflikli€i durumunda var olan emeklilik plan›ndaki fonlar ile talep edilen
emeklilik plan›ndaki fonlar›n kompozisyonu aras›nda farkl›l›k yaratan fonlar›n önce sat›fl›, daha sonra al›fl› gerçeklefltirilir.
Sat›fl talimat› verilecek fonlar›n sat›fl ifllemi en son sat›lacak fona göre gerçeklefltirilir.

Kat›l›mc› talebi yerine getirilirken, sat›fl yap›lan fonlar karfl›l›€›nda önce Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. Para Piyasas›
Likit Kamu Emeklilik Yat›r›m Fonu al›m› gerçeklefltirilir.

Kat›l›mc›n›n yukar›da belirtilen ifllemleri yerine getirilir iken mevcut fon tutarlar› ile talep edilen fon tutarlar› aras›nda kalan
farklar kadar ifllem yap›l›r.

‹lgili piyasalar›n kapal› oldu€u günlerde iletilen talimatlar, ilk hesaplamada bulunacak olan fon fiyat› üzerinden gerçeklefltirilir.

Katk› Pay› Da€›l›m Oran› De€iflikli€i

Kat›l›mc›, emeklilik sözleflmesinde belirtilen esaslara göre dahil oldu€u emeklilik plan›n› y›lda azami dört kez de€ifltirebilir.

Bireysel emeklilik hesaplar›ndaki birikimlerin ve ödenen katk› paylar›n›n fonlar aras›ndaki da€›l›m oranlar› veya tutarlar›,
bir y›lda azami alt› kez de€ifltirilebilir.

Kat›l›mc›, fon da€›l›m oranlar›n›;
a) De€ifliklik talebinde bulundu€u tarihten itibaren ödeyece€i katk› pay› tutarlar›n›,
b) Bireysel emeklilik hesab›ndaki birikimlerini,
c) Bireysel emeklilik hesab›ndaki birikimleri ile de€ifliklik talebinde bulundu€u tarihten itibaren ödeyece€i katk› pay›

tutarlar›n› kapsamak üzere yeniden belirleyebilir.

Geçifl Dönemlerinde Kullan›lacak Fon

Kat›l›mc› taraf›ndan sözleflmede tercih edilen fon veya fonlar›n al›m emirlerinin gerçekleflece€i gün, katk› pay›n›n yat›r›ma
yönlendirilece€i günden daha sonraki bir gün ise; al›m emirlerinin gerçekleflmesi için bekleyen yat›r›ma yönlendirilecek
katk› pay› tutarlar›, al›m emirlerinin gerçekleflece€i güne kadar geçen süre içinde, Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. Para
Piyasas› Likit Kamu Emeklilik Yat›r›m Fonu’nda yat›r›ma sevk edilmek suretiyle de€erlendirilir.

Emeklilik sözleflmesinin yürürlük tarihinden önce flirket hesab›na intikal eden girifl aidat› d›fl›ndaki ödemeler, en geç ikinci
ifl gününde Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. Para Piyasas› Likit Kamu Emeklilik Yat›r›m Fonu’nda de€erlendirilir.



G‹R‹fi B‹LG‹ FORMU

AVANTAJLARIM KES‹NT‹LER

SÖZLEfiME

YATIRIM SÜREC‹

• Katk› paylar›m›n flirket hesab›na intikalini 
takip eden en geç ikinci ifl gününde yat›r›ma
yönlendirilece€ini biliyorum.

• Kredi kart› ile yapt›€›m ödemelerin, blokaj 
süresinin sonunda flirket hesab›na intikal 
edece€ini biliyorum.

• Birikimimin yat›rd›€›m katk› paylar›na göre 
ve seçti€im emeklilik yat›r›m fonlar›n›n 
getirilerine göre de€iflkenlik gösterebilece€ini
ve getiri garantisi olmad›€›n› biliyorum.

• Birikimlerimin emeklilik flirketimden ba€›ms›z
bir saklay›c› kuruluflta saklanaca€›n› biliyorum.

EMEKL‹L‹K

• Sistemden emeklilik hakk›n› kazanabilmem
için sistemde 10 y›l kalmam (10 y›l süreyle 
düzenli katk› pay› ödemifl olmam) ve 56 yafl›n›
doldurmufl olmam gerekti€ini biliyorum.

D‹⁄ER B‹LG‹LER

Bu form iki örnek olarak düzenlenerek bir örne€i kat›l›mc›ya verilecek, di€eri flirket taraf›ndan muhafaza edilecektir.

Yukar›da yaz›l› bilgileri okudum.  Tarih:

Ad-Soyad ‹mza

/ /

fiirket Nüshas›

Seri No:

VERG‹ TEfiV‹⁄‹

• Ödeyece€im katk› paylar›n› gelir vergisi 
matrah›mdan indirebilirim. Böylece, 
bulundu€um vergi dilimi ile ba€lant›l› olarak
vergi avantaj› elde edece€imi biliyorum.

• Bununla birlikte gelir vergisi matrah›mdan 
indirebilece€im katk› pay› tutar›n›n brüt ayl›k
gelirimin (ve ya beyan etti€im gelirin) % 
10’unu ve brüt asgari ücretin y›ll›k tutar›n› 
aflamayaca€›n› biliyorum.

• Emeklilik yat›r›m fonlar›n›n elde ettikleri 
kazançlar üzerinden vergi kesintisi 
yap›lmad›€›n› biliyorum.

ESNEKL‹K

• Y›lda 1 defa emeklilik flirketimi, 4 defa emeklilik
plan›m›, 6 defa fon da€›l›m›m› 
de€ifltirebilece€imi biliyorum.

• Ayn› flirketteki farkl› hesaplar›m› 
birlefltirebilece€imi biliyorum.

• Katk› pay› ödemeye ara verebilirim ancak 
ödemeye ara verdi€im dönemler emeklili€e
yönelik süre hesab›mda dikkate al›nmaz. 
Düzenli ödeme yapmam›n avantajlardan 
azami düzeyde yararlanmam› sa€layaca€›n› 
biliyorum.

MASRAF PAYI

• Ödedi€im katk› paylar› üzerinden Yönetim 
Gideri Kesintisi yap›labilece€ini biliyorum.

• Fon varl›klar›ndan günlük olarak Fon ‹flletim
Gideri Kesintisi yap›labilece€ini biliyorum.

• Emeklilik plan›mda Girifl Aidat› kesintisi 
olabilece€ini biliyorum.

• Katk› pay› ödemeye ara verirsem, 
birikimlerimden masraf kesintisi 
yap›labilece€ini biliyorum.

(Bu kesintilerin ayr›nt›lar› için lütfen teklif formunuza
bak›n›z).

GEL‹R VERG‹S‹

• Sistemden
- 10 y›ldan önce ç›kmam halinde: % 15
- 10 y›l› doldurarak ancak 56 yafl›ndan önce 

ç›kmam halinde: % 10
- 10 y›l› doldurarak ve en az 56 yafl›nda ç›kmam

halinde: % 3,75 oran›nda gelir vergisi kesintisi
yap›laca€›n› biliyorum.

• Bu kesintilerin yat›r›m gelirinden de€il toplam
birikimim üzerinden yap›laca€›n› biliyorum.

YÜRÜRLÜK

• Teklif formunu imzalad›€›m tarihten itibaren
30 gün sonra emeklilik sözleflmemin 
yürürlü€e girece€ini biliyorum.

• Sözleflmem yürürlü€e girene kadar geçen 
süre zarf›nda yapt›€›m ödemelerin önceden
tan›mlanm›fl bir emeklilik yat›r›m fonunda 
de€erlendirilece€ini biliyorum

• Teklif formunu imzalad›€›m tarihten itibaren
60 gün içinde hiç bir ödeme yapmazsam, 
emeklilik sözleflmemin flirket taraf›ndan 
feshedilece€ini biliyorum.

CAYMA

• Teklif formunu imzalad›€›m tarihten itibaren
30 gün içinde (sözleflmem yürürlü€e girmeden
önce) sözleflmeden cayabilece€imi biliyorum

• Sözleflmeden bu süre içinde caymam halinde
flirketin, varsa yapm›fl oldu€um ödemeleri 
hiçbir kesinti yapmadan 7 ifl günü içinde iade
etmek zorunda oldu€unu biliyorum.



G‹R‹fi B‹LG‹ FORMU

AVANTAJLARIM KES‹NT‹LER

SÖZLEfiME

YATIRIM SÜREC‹
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takip eden en geç ikinci ifl gününde yat›r›ma
yönlendirilece€ini biliyorum.
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edece€ini biliyorum.
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• Bununla birlikte gelir vergisi matrah›mdan 
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flirketin, varsa yapm›fl oldu€um ödemeleri 
hiçbir kesinti yapmadan 7 ifl günü içinde iade
etmek zorunda oldu€unu biliyorum.



TESL‹MAT BELGES‹

Afla€›da ad› ve soyad› yaz›l› bireysel emeklilik arac›s› arac›l›€› ile sat›n alm›fl oldu€um emeklilik sözleflmesinin, 4632
say›l› kanun gere€i teslim edilmesi gereken tan›t›m k›lavuzu eksiksiz bir flekilde taraf›ma teslim edilmifltir.

TESL‹MAT BELGES‹

Afla€›da ad› ve soyad› yaz›l› bireysel emeklilik arac›s› arac›l›€› ile sat›n alm›fl oldu€um emeklilik sözleflmesinin, 4632
say›l› kanun gere€i teslim edilmesi gereken tan›t›m k›lavuzu eksiksiz bir flekilde taraf›ma teslim edilmifltir.

Teslim Eden

Bireysel Emeklilik Arac›s›                            Kat›l›mc›/Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli

Ad›: Ad›:

Soyad›: Soyad›:

‹mzas›: ‹mzas›:

Teslim Alan

Seri No:

Kat›l›mc› Nüshas›

F‹NANS EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi.
Sahray›cedit Mah. Halk Sok. No: 48 34734
Kozyata€› / ‹stanbul
Vergi No: 3880583115
Tel: (216) 468 03 00 Faks: (216) 368 71 26
E-posta: info@finansemeklilik.com.tr
Web: www.finansemeklilik.com.tr
Ça€r› Merkezi: 444 0 984

fiirket Nüshas›

Teslim Eden

Bireysel Emeklilik Arac›s›                            Kat›l›mc›/Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli

Ad›: Ad›:

Soyad›: Soyad›:

‹mzas›: ‹mzas›:

Teslim Alan



STRATEJ‹LER Puan Aral›€› Toplam Puan›n›z Önerimiz

1. Grup Stratejiler  1-20

2. Grup Stratejiler  21-60

3. Grup Stratejiler  61-80

DE⁄ERLEME B‹LG‹LER‹

Bireysel Emeklilik Arac›s›

Ad› Soyad›:

Düzenleme Tarihi:

B‹REYSEL EMEKL‹L‹K SÖZLEfiMES‹ R‹SK GET‹R‹ PROF‹L‹ FORMU

1- Afla€›daki çal›flma statülerinden hangisine dahilsiniz?
a) Çal›flm›yor
b) Serbest Meslek Sahibi
c) Bordrolu

2- Ayl›k net ortalama gelir düzeyiniz afla€›daki grupland›rmalardan hangisine daha uygundur?
a) 1.000 USD’den az
b) 1.000 USD - 3.000 USD aras›
c) 3.000 USD’den fazla

3- Bireysel emeklili€e yönelik beklentiniz nedir?
a) Sadece düzenli olarak tasarruf etmek
b) Emeklilikte düzenli bir ek gelir elde etmek
c) Emeklilikte toplu para elde etmek

4- Bireysel emeklilik sisteminde düflündü€ünüz yat›r›m vadesi nedir?
a) 1 - 10 y›l aras›
b) 10 - 15 y›l aras›
c) 15 y›ldan fazla

5- Sermaye piyasalar›ndaki bilgi seviyeniz hangi düzeydedir?
a) Çok az bilgim var
b) Ortalama bilgi seviyesine sahibim
c) Yüksek bilgi seviyesine sahibim

6- Yat›r›m deneyiminizi afla€›dakilerden hangisi en uygun flekilde ifade eder?
a) Tasarruflar›m›, döviz, mevduat ve repo olarak de€erlendirmek d›fl›nda bir deneyimim olmad›
b) Zaman zaman yat›r›m fonlar›, hazine bonosu-devlet tahvili ve hisse senedi yat›r›m› yapt›m
c) Her türlü finansal araçla yo€un ve çeflitli yat›r›mlarda bulundum

7- Yat›r›mlar›n›z›n k›sa bir sürede % 25 de€er kaybetmesi halinde afla€›daki cümlelerden
hangisi reaksiyonunuzu en iyi flekilde ifade eder?

a) Böyle bir de€er kayb›n› kabul edemem
b) Piyasadaki hareketlerle tutarl› ise kabul edebilirim
c) ‹lave yat›r›m yaparak kayb›m› azaltmaya çal›fl›r›m

8- Risk anlay›fl›n›za göre yat›r›m tutar›n›z›n y›ll›k hangi oranda büyümesini beklersiniz?
a) Enflasyon oran›nda
b) Enflasyon oran›n›n bir miktar üzerinde
c) Enflasyon oran›n›n çok üzerinde

9- Gelecek için yapt›€›m yat›r›mlarda genel tavr›m; 

a) Param› enflasyona karfl› korumak isterim. Maceraya at›lmak istemem.
b) Yat›r›mlar›mda düzenli bir büyüme olmas›n› ve enflasyonu yenmeyi isterim. Bu nedenle biraz risk alabilirim.
c) Daha fazla kazanç elde edebilmek için farkl› yat›r›m araçlar›n› denerim.  

10- Afla€›daki yat›r›m arac› da€›l›mlar›ndan size en uygunu hangisidir?

a) A€›rl›kl› oranda repo ve devlet borçlanma senetleri (%70 ve üstü), hisse senedi içermeyen portföy
b) Ortalama yo€unlukta repo ve devlet borçlanma senetleri (%40-%65 aras›), düflük oranda hisse senedi. (%5-%15)
c) Düflük oranda repo ve devlet borçlanma senetleri (%40 ve alt›), ortalama yo€unlukta hisse senedi (%20 ve üstü)

KATILIMCI B‹LG‹LER‹

Ad› Soyad›:

Seri No:

Model No: BESKTFA181209

fiirket Nüshas›

Bireysel Emeklilik
Arac›s› ‹mzas›:

Kat›l›mc› ‹mzas›:

a) 1
b) 3
c) 5
Puan: .........

a) 1
b) 5
c) 10
Puan: .........

a) 1
b) 5
c) 10
Puan: .........

a) 1
b) 3
c) 5
Puan: .........

a) 1
b) 5
c) 10
Puan: .........

a) 1
b) 5
c) 10
Puan: .........

a) 1
b) 5
c) 10
Puan: .........

PUANLAMA

a) 1
b) 5
c) 10
Puan: .........

a) 1
b) 5
c) 10
Puan: .........

F‹NANS EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi.
Sahray›cedit Mah. Halk Sok. No: 48 34734
Kozyata€› / ‹stanbul
Vergi No: 3880583115
Tel: (216) 468 03 00 Faks: (216) 368 71 26
E-posta: info@finansemeklilik.com.tr
Web: www.finansemeklilik.com.tr
Ça€r› Merkezi: 444 0 984

Önerilen 1 (Az Riskli)
Önerilen 2 (Orta Riskli)
Önerilen 3 (Riskli)



STRATEJ‹LER Puan Aral›€› Toplam Puan›n›z Önerimiz

1. Grup Stratejiler  1-20

2. Grup Stratejiler  21-60

3. Grup Stratejiler  61-80

DE⁄ERLEME B‹LG‹LER‹

Bireysel Emeklilik Arac›s›

Ad› Soyad›:

Düzenleme Tarihi:

B‹REYSEL EMEKL‹L‹K SÖZLEfiMES‹ R‹SK GET‹R‹ PROF‹L‹ FORMU

1- Afla€›daki çal›flma statülerinden hangisine dahilsiniz?
a) Çal›flm›yor
b) Serbest Meslek Sahibi
c) Bordrolu

2- Ayl›k net ortalama gelir düzeyiniz afla€›daki grupland›rmalardan hangisine daha uygundur?
a) 1.000 USD’den az
b) 1.000 USD - 3.000 USD aras›
c) 3.000 USD’den fazla

3- Bireysel emeklili€e yönelik beklentiniz nedir?
a) Sadece düzenli olarak tasarruf etmek
b) Emeklilikte düzenli bir ek gelir elde etmek
c) Emeklilikte toplu para elde etmek

4- Bireysel emeklilik sisteminde düflündü€ünüz yat›r›m vadesi nedir?
a) 1 - 10 y›l aras›
b) 10 - 15 y›l aras›
c) 15 y›ldan fazla

5- Sermaye piyasalar›ndaki bilgi seviyeniz hangi düzeydedir?
a) Çok az bilgim var
b) Ortalama bilgi seviyesine sahibim
c) Yüksek bilgi seviyesine sahibim

6- Yat›r›m deneyiminizi afla€›dakilerden hangisi en uygun flekilde ifade eder?
a) Tasarruflar›m›, döviz, mevduat ve repo olarak de€erlendirmek d›fl›nda bir deneyimim olmad›
b) Zaman zaman yat›r›m fonlar›, hazine bonosu-devlet tahvili ve hisse senedi yat›r›m› yapt›m
c) Her türlü finansal araçla yo€un ve çeflitli yat›r›mlarda bulundum

7- Yat›r›mlar›n›z›n k›sa bir sürede % 25 de€er kaybetmesi halinde afla€›daki cümlelerden
hangisi reaksiyonunuzu en iyi flekilde ifade eder?

a) Böyle bir de€er kayb›n› kabul edemem
b) Piyasadaki hareketlerle tutarl› ise kabul edebilirim
c) ‹lave yat›r›m yaparak kayb›m› azaltmaya çal›fl›r›m

8- Risk anlay›fl›n›za göre yat›r›m tutar›n›z›n y›ll›k hangi oranda büyümesini beklersiniz?
a) Enflasyon oran›nda
b) Enflasyon oran›n›n bir miktar üzerinde
c) Enflasyon oran›n›n çok üzerinde

9- Gelecek için yapt›€›m yat›r›mlarda genel tavr›m; 

a) Param› enflasyona karfl› korumak isterim. Maceraya at›lmak istemem.
b) Yat›r›mlar›mda düzenli bir büyüme olmas›n› ve enflasyonu yenmeyi isterim. Bu nedenle biraz risk alabilirim.
c) Daha fazla kazanç elde edebilmek için farkl› yat›r›m araçlar›n› denerim.  

10- Afla€›daki yat›r›m arac› da€›l›mlar›ndan size en uygunu hangisidir?

a) A€›rl›kl› oranda repo ve devlet borçlanma senetleri (%70 ve üstü), hisse senedi içermeyen portföy
b) Ortalama yo€unlukta repo ve devlet borçlanma senetleri (%40-%65 aras›), düflük oranda hisse senedi. (%5-%15)
c) Düflük oranda repo ve devlet borçlanma senetleri (%40 ve alt›), ortalama yo€unlukta hisse senedi (%20 ve üstü)

KATILIMCI B‹LG‹LER‹

Ad› Soyad›:

Seri No:

Model No: BESKTFA181209

Kat›l›mc› Nüshas›

Bireysel Emeklilik
Arac›s› ‹mzas›:

Kat›l›mc› ‹mzas›:

a) 1
b) 3
c) 5
Puan: .........

a) 1
b) 5
c) 10
Puan: .........

a) 1
b) 5
c) 10
Puan: .........

a) 1
b) 3
c) 5
Puan: .........

a) 1
b) 5
c) 10
Puan: .........

a) 1
b) 5
c) 10
Puan: .........

a) 1
b) 5
c) 10
Puan: .........

PUANLAMA

a) 1
b) 5
c) 10
Puan: .........

a) 1
b) 5
c) 10
Puan: .........

Önerilen 1 (Az Riskli)
Önerilen 2 (Orta Riskli)
Önerilen 3 (Riskli)



B‹REYSEL EMEKL‹L‹K SÖZLEfiMES‹ TEKL‹F FORMU

Sözleflme No: Teklif Verilifl Tarihi:

Sat›fl Kanal›: fiube Kodu/Ad›:

Kampanya Ad›: Kampanya Kodu:

FEHAfi BE Arac›s› BANKA BE Arac›s›

Ad› Soyad›/Sicil No: Ad› Soyad›/Sicil No:

FEHAfi Referans Veren BANKA Referans Veren

Ad› Soyad›/Sicil No: Ad› Soyad›/Sicil No:

Meslek ve ‹fl Bilgileri

Mesle€i:

‹fle Bafllama Tarihi (G/A/Y):

Ayl›k Ortalama Gelir Aral›€› (Brüt/TL): 0-750    750-1500         1500-3000        3000+

‹fl yerinin Unvan›:

Çal›fl›lan Sektör:

Kat›l›mc› Bilgileri

Kiflisel Bilgiler

Da€›t›m Kanal› Müflteri No:

FEM No:

Ad› Soyad›:

Anne Ad›:    Baba Ad›:

Do€um Tarihi (G/A/Y):

Do€um Yeri (‹lçe/‹l/Ülke):

Uyru€u:

T.C. Kimlik Numaras›:

Vergi Kimlik Numaras›:

Ba€l› Bulundu€u Vergi Dairesi:

(Vergi Kimlik No. ve Vergi Dairesi alanlar› yabanc› uyruklu kifliler için doldurulacakt›r)

Cinsiyeti:        K         E

Anne K›zl›k Soyad›:

Medeni Durumu:         Evli         Bekar         Di€er

Varsa Çocuk Say›s›:

E€itim Durumu:

    ‹lkö€retim        Lise        Üniversite        Lisansüstü 

‹letiflim Bilgileri

‹letiflim Adresi:        Ev            ‹fl

(Baflka adres ise belirtiniz):

Ev Adresi/Posta Kodu:

‹fl Adresi/Posta Kodu:

Ev Telefonu:

‹fl Telefonu:

Faks No:

Cep Telefonu:

E-Posta:

/ /

F‹NANS EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi.
Sahray›cedit Mah. Halk Sok. No: 48 34734
Kozyata€› / ‹stanbul
Vergi No: 3880583115
Tel: (216) 468 03 00 Faks: (216) 368 71 26
E-posta: info@finansemeklilik.com.tr
Web: www.finansemeklilik.com.tr
Ça€r› Merkezi: 444 0 984

Seri No:

Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli Bilgileri

Gerçek Kifli
Da€›t›m Kanal› Müflteri No:

FEM No:

Ad›, Soyad›:

Anne Ad›:     Baba Ad›:

Anne K›zl›k Soyad›:

Do€um Tarihi (G/A/Y):

Do€um Yeri (‹lçe/‹l/Ülke):

Uyru€u:

Cinsiyeti:       K           E

E€itim Durumu:

     ‹lkö€retim        Lise        Üniversite        Lisansüstü

Ayl›k Ortalama Gelir Aral›€›:

T.C. Kimlik Numaras›:

Vergi Kimlik Numaras›:

Ba€l› Bulundu€u Vergi Dairesi:

(Vergi Kimlik No. ve Vergi Dairesi alanlar› yabanc› uyruklu kifliler için doldurulacakt›r)

Ev Telefonu:

‹fl Telefonu:

Faks No:

Cep Telefonu:

‹letiflim Adresi:

E-Posta:

Mesle€i:0-750     750-1500          1500-3000          3000+

@

@

fiirket Nüshas›
1/4

FEM No: Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. müflteri numaran›zd›r.
Not: Tüzel kifliler için flirket kaflesi üzerine veya flirketin ticari unvan› alt›na yetkili kiflilerin imzalar› al›narak noter onayl› imza sirküleri eklenmelidir.

Kredi kartı tahsilatlarında; CardFinans için 25 günlük, di€er kredi kartları için 38 günlük blokaj süresi uygulanır. Bu süreler flirketimiz ile ilgili bankalar arasında yapılan
anlaflmalarda de€ifliklik olması durumunda veya benzeri bir sebeple, önceden herhangi bir ihbar veya ihtara gerek olmadan, Finans Emeklilik tarafından de€ifltirilebilir.
Endeks para birimi ABD dolar› (USD) veya avro belirlendi€i durumda tahsil edilecek tutar; endeks para birimine göre ödemenin provizyon tarihindeki TCMB efektif
satıfl kuru üzerinde hesaplanan TL karflılı€ı olarak belirlenecektir.

Seri No: fiirket Nüshas›
2/4

Model No: BESKTFA181209

0001-A Emeklilik Plan›

Emeklilik Plan› Bilgileri

Seçilen Emeklilik Plan›

Katk› Pay›n›n Plan Kapsam›nda Seçilen Emeklilik Yat›r›m Fonlar›na Da€›l›m›

Önerilen Strateji:

Baflka fiirketten Transfer mi?         Hay›r         Evet, Transfer fiirketi: 

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne ‹lk Girifl Tarihi:

Risk Getiri Profili Formu Seri No:

*Y›lda bir defa Aral›k ay›nda TU‹K taraf›ndan aç›klanan y›ll›k TÜFE oran›nda art›fl sözleflme y›ldönümü itibar›yla uygulanacakt›r.

**Girifl aidat›n›n giriflte ödenen k›sm›, endeks para birimine ba€l› olarak ABD dolar›, avro veya TL’dir. Ç›k›fla ertelenmifl olan tutar ise, seçilen 

plan›n tan›t›m formunun girifl aidat› bafll›kl› bölümündeki tabloda gösterilmifltir.

Notlar:

1. fiirket taraf›ndan kat›l›mc›dan yukar›da tan›mlanan asgari katk› pay›n›n alt›nda tahsilat yap›labilir. Ancak söz konusu tahsilat tutar›
tan›mlanan tahsilat alt limiti tutar›n›n alt›nda bir tutar olamaz. Bu flartlar alt›nda yap›lan tahsilat, normal katk› pay› ödemesi gibi 
de€erlendirilir. Tahsilat alt limiti olarak belirlenen tutar›n alt›nda tahsilat yap›labilmesine iliflkin tek istisna, daha önce k›smi ödemeler
gelmifl vadenin, vade kapamas›na iliflkin yap›lacak son tahsilatt›r.

2. fiirket hesaplar›na intikal eden ancak kay›tlar›ndaki herhangi bir sözleflme numaras› ile efllefltirilemeyen tahsilat tutarlar›n› ilgili 
ödeme kayna€›na iade eder.

3. Fon da€›l›m oranlar› %5 ve katlar› fleklinde belirlenmek kayd›yla, emeklilik plan› kapsam›nda sunulan fonlar aras›nda yüzdesel olarak
istenilen oranlarda paylaflt›r›labilir.

fiirket Nüshas›
3/4

Seri No:

Model No: BESKTFA181209

Da€›t›m Kanal› Müflteri No:

FEM No:

Ad› Soyad›:

Anne Ad›: Baba Ad›:

Do€um Tarihi (G/A/Y):

Cinsiyeti:

Do€um Yeri (‹lçe/‹l/Ülke):

Uyru€u:

T.C. Kimlik Numaras›:

Vergi Kimlik Numaras›:

Ba€l› Bulundu€u Vergi Dairesi:

Ev Telefonu:

‹fl Telefonu:

Faks No:

Cep Telefonu:

‹letiflim Adresi:

E-Posta Adresi:

Lehtar Paylar› (%):

Lehtar Bilgileri

Lehtar(lar) Kanuni Mirasç›(lar) m›:        Evet          Hay›r  (Hay›rsa afla€›daki bölümü doldurunuz.)

Lehtar 1 Lehtar 2

Muvafakatname
fiirketinizce tanzim edilecek Bireysel Emeklilik Sözleflmesi’ne ait katk› paylar›n›n afla€›da bilgileri verilen banka hesab›mdan (IBAN)/kredi
kart›mdan otomatik olarak Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. taraf›ndan tahsil edilmesine muvafakat eder, iflbu talimat›m gere€ince hareket
edilmesini rica ederim.

Kredi Kart› Numaras›: Son Kullanma Tarihi:         

Kredi Kart› CVC Numaras›: Kredi Kart› Sahibinin Ad›, Soyad›: 

Tarih:

Kredi Kart›ndan Otomatik ise Doldurunuz

Banka: fiube Ad›/Kodu:

IBAN/Hesap Numarası:

Ad› Soyad›: Tarih:

Banka Hesab›ndan Otomatik ise Doldurunuz

Ödeme Tercihleri

Tahsilat Bilgileri

Ödeme Arac›:  Banka Hesab›ndan Otomatik          Kredi Kart›ndan Otomatik      Di€er

Tahsilat Makbuzu Gönderim Tercihi:

Y›ll›k Hesap Bildirim Cetveli Gönderim Tercihi:

E-posta ileKurye ile

Da€›t›m Kanal› Müflteri No:

FEM No:

Unvan›:

Vergi Numaras›:

Ba€l› Bulundu€u Vergi Dairesi:

Telefon No:

Faks No:

Tüzel Kifli
Adres / Posta Kodu:

E-Posta:

Yetkili Kifli Ad› Soyad›:

Kurum ‹nternet Adresi:

Sektörü:

Ölçe€i:

@ @

Kat›l›mc›n›n vefat etmesi halinde bireysel emeklilik hesab›ndaki birikimler, lehtar belirtilmedi€i taktirde kanuni mirasç›lara ödenir.

E-posta ileKurye ile

K         E K         E

@

Katk› Pay› Ödeme Bafllang›ç Tarihi: / /

Banka Hesap Sahibinin
‹mzas›:

Kredi Kart›
Sahibinin ‹mzas›:

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi.

Para Piyasas› Likit-Kamu EYF

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi.

Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma  Araçlar›  EYF

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi.

Büyüme Amaçl› Hisse Senedi EYF

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi.

Büyüme Amaçl› Uluslararas› Karma EYF

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi.

Esnek EYF

Tercih Edilen Fon Da€›l›m›

(%)
Emeklilik Yat›r›m Fonu (EYF) Unvan›

BANKAFEHAfi

Endeks Para Birimi:         TL*             ABD dolar›            avro

Katk› Pay› Tutar›:

Katk› Pay› Ödeme Dönemi:       Ayl›k         3 Ayl›k        6 Ayl›k             Y›ll›k

Giriflte Ödenen Girifl Aidat› Ödeme Tercihi**:         Peflin             2 Taksit              4 Taksit              12 Taksit

Fon ‹flletim Gideri Kesintisi Oran›

(Günlük)

% 0,00504 (yüzbinde 5,04)

% 0,00605 (yüzbinde 6,05)

% 0,00638 (yüzbinde 6,38)

% 0,00521 (yüzbinde 5,21)

% 0,00605 (yüzbinde 6,05)

Kesintiler

Yönetim Gideri Kesintisi
a) Katk› Pay› Tahsilatlar› Üzerinden Yönetim Gideri Kesintisi
A emeklilik plan›nda katk› pay› tahsilatlar› üzerinden yap›lacak yönetim gideri kesintisi oran› %6’d›r.

b) Katk› Pay›n›n Üzerinde Yap›lan Ödemeler (Ek Katk› Pay›) Üzerinden Yönetim Gideri Kesintisi

Kat›l›mc› veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kifli taraf›ndan katk› pay› endeks para birimine göre, katk› pay›n›n üzerinde yap›lan
her bir katk› pay› ödemesi üzerinden flirket taraf›ndan yap›lacak yönetim gideri kesinti oranlar› afla€›daki tabloda belirtilmifltir.

1.- TL - 1.800.- TL (1.800.- TL hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

1.800.- TL - 3.600.- TL (3.600.- TL hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

3.600.- TL - 8.300.- TL (8.300.- TL hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

8.300.- TL - 12.900.- TL (12.900.- TL hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

12.900.- TL - 17.700.- TL (17.700.- TL hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

17.700.- TL ve üzerinde ise ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

Tutar-TL için
Yönetim Gideri Kesintisi Oran›

(Her bir ödeme için)

%6

%5

%3

%2

%1

%0

1.- ABD dolar› - 1.250.- ABD dolar› (1.250.- ABD dolar› hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n  tamam› üzerinden

1.250.- ABD dolar› - 2.500.- ABD dolar› (2.500.- ABD dolar› hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n
 tamam› üzerinden

2.500.- ABD dolar› - 6.000.- ABD dolar› (6.000.- ABD dolar› hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n
tamam› üzerinden

6.000.- ABD dolar› - 9.000.- ABD dolar› (9.000.- ABD dolar› hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n
tamam› üzerinden

9.000.- ABD dolar› - 12.500.- ABD dolar› (12.500.- ABD dolar› hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n
tamam› üzerinden

12.500.- ABD dolar› ve üzerinde ise ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

Tutar-ABD dolar› için
Yönetim Gideri Kesintisi Oran›

(Her bir ödeme için)

%6

%5

%3

%2

%1

%0

Kat›l›mc›, Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl ile Ayn›

Teklif Tarihi:

Kat›l›mc› Ad› Soyad›:           Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/
Sponsor Kurulufl

Ad› Soyad›:

FEHAfi BE Arac›s› Da€›t›m Kanal› BE Arac›s›

Ad› Soyad›: Ad› Soyad›:

Kat›l›mc›n›n/Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kuruluflun Beyan›

‹flbu üç sayfadan müteflekkil teklif formunda verdi€im bilgilerin do€ru oldu€unu ve bu plana girmeden önce taraf›ma iletilen
Bireysel Emeklilik Tan›t›m K›lavuzu’nda belirtilen bilgileri, emeklilik planlar›, emeklilik fonlar› ile ilgili aç›klamalar› ve Bireysel
Emeklilik Sistemi’nden emeklilik hakk› kazanmadan önce ç›k›flta ve emeklilik halinde geçerli olacak vergi uygulamalar›n›
bildi€imi, Finans Emeklilik Ça€r› Merkezi, internet ve faksla ilgili ifllemlere iliflkin olarak düzenlenen hizmet sözleflmesini
okudu€umu ve kabul etti€imi ve hizmet sözleflmesi hükümlerine uyaca€›m› kabul, beyan ve taahhüt ederim.

Not: Tüzel kifliler için, flirket kaflesi üzerine veya flirketin ticari unvan› alt›na yetkili kiflilerin imzalar› al›narak noter onayl› imza sirküleri eklenmelidir.

Bu form iki nüsha olarak düzenlenmifl olup, formun bir örne€i kat›l›mc›da kalacakt›r.

Not: Katılımcı Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. ile girdi€i her türlü hukuki iliflkinin kendi nam ve hesabına yapılaca€ını beyan ve taahhüt etmekte olup, bunun
aksi durumunda 5549 sayılı Kanunun 15. maddesi gere€i bildirim yapmak zorunda oldu€unu bildi€ini ve baflkası adına veya hesabına hareket etti€i takdirde
bunu yazılı olarak Finans Emeklilik ve Hayat A.fi.’ye beyan edece€ini ve bu hususta Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi hakkındaki mevzuat hükümleri
de dahil olmak üzere her türlü sorumlulu€un katılımcı veya katılımcı adına hareket edene ait oldu€unu gayrikabili rücu kabul ve taahhüt eder.

Kat›l›mc› ‹mzas›: Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay›
Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/
Sponsor Kurulufl ‹mzas›:

FEHAfi BE Arac›s›
‹mzas›:

Da€›t›m Kanal›
BE Arac›s› ‹mzas›:

Katk› Pay› Ödemesine Ara Verilmesinden Kaynaklanan Kesinti

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. A Bireysel Emeklilik Plan›nda kat›l›mc›n›n ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kiflinin katk›
pay› ödemelerini ard›fl›k olarak on iki ayl›k dönemde yapmamas› halinde ödemeye ara verilmifl olur ve bu durumda kat›l›mc›dan herhangi
bir kesinti yap›lmaz.

Girifl Aidat›

Bu plan kapsam›nda girifl aidat›, bafllang›çta ve ç›k›fl an›nda ertelenmifl olmak üzere iki k›s›mda tahsil edilir.

a) Bafllang›çta Al›nacak K›s›m
Girifl aidat›n›n sözleflmenin bafllang›c›nda al›nacak k›sm›, kat›l›mc›n›n katk› pay› endeks para birimine göre; 80.- ABD dolar› veya 56.- avro
karfl›l›€› TL ya da 113.- TL olarak peflin veya bir y›l içinde ayl›k, üç ayl›k, alt› ayl›k dönemlerde taksitli olarak al›nabilir.

b) Sözleflmeden Ç›k›fl An›nda Ertelenmifl Olarak Al›nacak K›s›m
Girifl aidat›n›n ertelenen k›sm›, kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik sisteminden ayr›ld›€› tarihte veya baflka bir flirkete aktar›m talep etmesi durumunda
aktar›m iflleminin yap›ld›€› tarihte, sözleflme süresine göre, afla€›da yer alan tabloda belirtildi€i flekilde kat›l›mc›n›n birikiminden indirilmek
suretiyle al›nacakt›r.

Katk› Pay› Endeks Para Birimi

ABD dolar›/avro/TL

Emeklilik Sözleflmesinin Yürürlü€e Girifl
Tarihinden ‹tibaren Geçen Süre

Girifl Aidat› Kesinti Tutar›

0-3 y›l

4-5 y›l

6 y›l ve üstü

150.- TL

120.- TL

0

Asgari Katk› Pay› Tutar›

Bu plan kapsam›nda düzenlenecek olan bireysel emeklilik sözleflmelerinde kat›l›mc› ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen
kifli taraf›ndan ödenecek ayl›k asgari katk› pay› tutar›, katk› pay› ödeme endeksine ba€l› olarak 60.- ABD dolar› ya da 45.- avro karfl›l›€›
TL veya 89.- TL’den daha az olamaz.

1.- avro - 900.- avro (900.- avro hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

900.- avro - 1.800.- avro (1.800.- avro hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

1.800.- avro - 4.000.- avro (4.000.- avro hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

4.000.- avro - 6.500.- avro (6.500.- avro hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

6.500.- avro - 9.000.- avro (9.000.- avro hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

9.000.- avro ve üzerinde ise ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

Tutar-avro için
Yönetim Gideri Kesintisi Oran›

(Her bir ödeme için)

%6

%5

%3

%2

%1

%0

fiirket Nüshas›
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Seri No:

Model No: BESKTFA181209Model No: BESKTFA181209

Fon ‹flletim Gideri Kesintisi

Fon portföyünün giderlerini karfl›lamak üzere yap›lan, fon net varl›k de€eri üzerinden günlük azami yüzbinde 10 oran›n› aflmamak üzere
fon kurucusu taraf›ndan serbestçe belirlenen ve fon iç tüzü€ünde emeklilik planlar›nda ve emeklilik sözleflmelerinde aç›kça belirtilmesi
gereken kesintidir.



B‹REYSEL EMEKL‹L‹K SÖZLEfiMES‹ TEKL‹F FORMU

Sözleflme No: Teklif Verilifl Tarihi:

Sat›fl Kanal›: fiube Kodu/Ad›:

Kampanya Ad›: Kampanya Kodu:

FEHAfi BE Arac›s› BANKA BE Arac›s›

Ad› Soyad›/Sicil No: Ad› Soyad›/Sicil No:

FEHAfi Referans Veren BANKA Referans Veren

Ad› Soyad›/Sicil No: Ad› Soyad›/Sicil No:

Meslek ve ‹fl Bilgileri

Mesle€i:

‹fle Bafllama Tarihi (G/A/Y):

Ayl›k Ortalama Gelir Aral›€› (Brüt/TL): 0-750    750-1500         1500-3000        3000+

‹fl yerinin Unvan›:

Çal›fl›lan Sektör:

Kat›l›mc› Bilgileri

Kiflisel Bilgiler

Da€›t›m Kanal› Müflteri No:

FEM No:

Ad› Soyad›:

Anne Ad›:    Baba Ad›:

Do€um Tarihi (G/A/Y):

Do€um Yeri (‹lçe/‹l/Ülke):

Uyru€u:

T.C. Kimlik Numaras›:

Vergi Kimlik Numaras›:

Ba€l› Bulundu€u Vergi Dairesi:

(Vergi Kimlik No. ve Vergi Dairesi alanlar› yabanc› uyruklu kifliler için doldurulacakt›r)

Cinsiyeti:        K         E

Anne K›zl›k Soyad›:

Medeni Durumu:         Evli         Bekar         Di€er

Varsa Çocuk Say›s›:

E€itim Durumu:

    ‹lkö€retim        Lise        Üniversite        Lisansüstü 

‹letiflim Bilgileri

‹letiflim Adresi:        Ev            ‹fl

(Baflka adres ise belirtiniz):

Ev Adresi/Posta Kodu:

‹fl Adresi/Posta Kodu:

Ev Telefonu:

‹fl Telefonu:

Faks No:

Cep Telefonu:

E-Posta:

/ /

Seri No:

Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli Bilgileri

Gerçek Kifli
Da€›t›m Kanal› Müflteri No:

FEM No:

Ad›, Soyad›:

Anne Ad›:     Baba Ad›:

Anne K›zl›k Soyad›:

Do€um Tarihi (G/A/Y):

Do€um Yeri (‹lçe/‹l/Ülke):

Uyru€u:

Cinsiyeti:       K           E

E€itim Durumu:

     ‹lkö€retim        Lise        Üniversite        Lisansüstü

Ayl›k Ortalama Gelir Aral›€›:

T.C. Kimlik Numaras›:

Vergi Kimlik Numaras›:

Ba€l› Bulundu€u Vergi Dairesi:

(Vergi Kimlik No. ve Vergi Dairesi alanlar› yabanc› uyruklu kifliler için doldurulacakt›r)

Ev Telefonu:

‹fl Telefonu:

Faks No:

Cep Telefonu:

‹letiflim Adresi:

E-Posta:

Mesle€i:0-750     750-1500          1500-3000          3000+

@

@

Kat›l›mc› Nüshas›
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FEM No: Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. müflteri numaran›zd›r.
Not: Tüzel kifliler için flirket kaflesi üzerine veya flirketin ticari unvan› alt›na yetkili kiflilerin imzalar› al›narak noter onayl› imza sirküleri eklenmelidir.

Kredi kartı tahsilatlarında; CardFinans için 25 günlük, di€er kredi kartları için 38 günlük blokaj süresi uygulanır. Bu süreler flirketimiz ile ilgili bankalar arasında yapılan
anlaflmalarda de€ifliklik olması durumunda veya benzeri bir sebeple, önceden herhangi bir ihbar veya ihtara gerek olmadan, Finans Emeklilik tarafından de€ifltirilebilir.
Endeks para birimi ABD dolar› (USD) veya avro belirlendi€i durumda tahsil edilecek tutar; endeks para birimine göre ödemenin provizyon tarihindeki TCMB efektif
satıfl kuru üzerinde hesaplanan TL karflılı€ı olarak belirlenecektir.

Seri No: Kat›l›mc› Nüshas›
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Model No: BESKTFA181209

0001-A Emeklilik Plan›

Emeklilik Plan› Bilgileri

Seçilen Emeklilik Plan›

Katk› Pay›n›n Plan Kapsam›nda Seçilen Emeklilik Yat›r›m Fonlar›na Da€›l›m›

Önerilen Strateji:

Baflka fiirketten Transfer mi?         Hay›r         Evet, Transfer fiirketi: 

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne ‹lk Girifl Tarihi:

Risk Getiri Profili Formu Seri No:

*Y›lda bir defa Aral›k ay›nda TU‹K taraf›ndan aç›klanan y›ll›k TÜFE oran›nda art›fl sözleflme y›ldönümü itibar›yla uygulanacakt›r.

**Girifl aidat›n›n giriflte ödenen k›sm›, endeks para birimine ba€l› olarak ABD dolar›, avro veya TL’dir. Ç›k›fla ertelenmifl olan tutar ise, seçilen 

plan›n tan›t›m formunun girifl aidat› bafll›kl› bölümündeki tabloda gösterilmifltir.

Notlar:

1. fiirket taraf›ndan kat›l›mc›dan yukar›da tan›mlanan asgari katk› pay›n›n alt›nda tahsilat yap›labilir. Ancak söz konusu tahsilat tutar›
tan›mlanan tahsilat alt limiti tutar›n›n alt›nda bir tutar olamaz. Bu flartlar alt›nda yap›lan tahsilat, normal katk› pay› ödemesi gibi 
de€erlendirilir. Tahsilat alt limiti olarak belirlenen tutar›n alt›nda tahsilat yap›labilmesine iliflkin tek istisna, daha önce k›smi ödemeler
gelmifl vadenin, vade kapamas›na iliflkin yap›lacak son tahsilatt›r.

2. fiirket hesaplar›na intikal eden ancak kay›tlar›ndaki herhangi bir sözleflme numaras› ile efllefltirilemeyen tahsilat tutarlar›n› ilgili 
ödeme kayna€›na iade eder.

3. Fon da€›l›m oranlar› %5 ve katlar› fleklinde belirlenmek kayd›yla, emeklilik plan› kapsam›nda sunulan fonlar aras›nda yüzdesel olarak
istenilen oranlarda paylaflt›r›labilir.

Kat›l›mc› Nüshas›
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Seri No:

Model No: BESKTFA181209

Da€›t›m Kanal› Müflteri No:

FEM No:

Ad› Soyad›:

Anne Ad›: Baba Ad›:

Do€um Tarihi (G/A/Y):

Cinsiyeti:

Do€um Yeri (‹lçe/‹l/Ülke):

Uyru€u:

T.C. Kimlik Numaras›:

Vergi Kimlik Numaras›:

Ba€l› Bulundu€u Vergi Dairesi:

Ev Telefonu:

‹fl Telefonu:

Faks No:

Cep Telefonu:

‹letiflim Adresi:

E-Posta Adresi:

Lehtar Paylar› (%):

Lehtar Bilgileri

Lehtar(lar) Kanuni Mirasç›(lar) m›:        Evet          Hay›r  (Hay›rsa afla€›daki bölümü doldurunuz.)

Lehtar 1 Lehtar 2

Muvafakatname
fiirketinizce tanzim edilecek Bireysel Emeklilik Sözleflmesi’ne ait katk› paylar›n›n afla€›da bilgileri verilen banka hesab›mdan (IBAN)/kredi
kart›mdan otomatik olarak Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. taraf›ndan tahsil edilmesine muvafakat eder, iflbu talimat›m gere€ince hareket
edilmesini rica ederim.

Kredi Kart› Numaras›: Son Kullanma Tarihi:         

Kredi Kart› CVC Numaras›: Kredi Kart› Sahibinin Ad›, Soyad›: 

Tarih:

Kredi Kart›ndan Otomatik ise Doldurunuz

Banka: fiube Ad›/Kodu:

IBAN/Hesap Numarası:

Ad› Soyad›: Tarih:

Banka Hesab›ndan Otomatik ise Doldurunuz

Ödeme Tercihleri

Tahsilat Bilgileri

Ödeme Arac›:  Banka Hesab›ndan Otomatik          Kredi Kart›ndan Otomatik      Di€er

Tahsilat Makbuzu Gönderim Tercihi:

Y›ll›k Hesap Bildirim Cetveli Gönderim Tercihi:

E-posta ileKurye ile

Da€›t›m Kanal› Müflteri No:

FEM No:

Unvan›:

Vergi Numaras›:

Ba€l› Bulundu€u Vergi Dairesi:

Telefon No:

Faks No:

Tüzel Kifli
Adres / Posta Kodu:

E-Posta:

Yetkili Kifli Ad› Soyad›:

Kurum ‹nternet Adresi:

Sektörü:

Ölçe€i:

@ @

Kat›l›mc›n›n vefat etmesi halinde bireysel emeklilik hesab›ndaki birikimler, lehtar belirtilmedi€i taktirde kanuni mirasç›lara ödenir.

E-posta ileKurye ile

K         E K         E

@

Katk› Pay› Ödeme Bafllang›ç Tarihi: / /

Banka Hesap Sahibinin
‹mzas›:

Kredi Kart›
Sahibinin ‹mzas›:

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi.

Para Piyasas› Likit-Kamu EYF

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi.

Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma  Araçlar›  EYF

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi.

Büyüme Amaçl› Hisse Senedi EYF

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi.

Büyüme Amaçl› Uluslararas› Karma EYF

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi.

Esnek EYF

Tercih Edilen Fon Da€›l›m›

(%)
Emeklilik Yat›r›m Fonu (EYF) Unvan›

BANKAFEHAfi

Endeks Para Birimi:         TL*             ABD dolar›            avro

Katk› Pay› Tutar›:

Katk› Pay› Ödeme Dönemi:       Ayl›k         3 Ayl›k        6 Ayl›k             Y›ll›k

Giriflte Ödenen Girifl Aidat› Ödeme Tercihi**:         Peflin             2 Taksit              4 Taksit              12 Taksit

Fon ‹flletim Gideri Kesintisi Oran›

(Günlük)

% 0,00504 (yüzbinde 5,04)

% 0,00605 (yüzbinde 6,05)

% 0,00638 (yüzbinde 6,38)

% 0,00521 (yüzbinde 5,21)

% 0,00605 (yüzbinde 6,05)

Kesintiler

Yönetim Gideri Kesintisi
a) Katk› Pay› Tahsilatlar› Üzerinden Yönetim Gideri Kesintisi
A emeklilik plan›nda katk› pay› tahsilatlar› üzerinden yap›lacak yönetim gideri kesintisi oran› %6’d›r.

b) Katk› Pay›n›n Üzerinde Yap›lan Ödemeler (Ek Katk› Pay›) Üzerinden Yönetim Gideri Kesintisi

Kat›l›mc› veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kifli taraf›ndan katk› pay› endeks para birimine göre, katk› pay›n›n üzerinde yap›lan
her bir katk› pay› ödemesi üzerinden flirket taraf›ndan yap›lacak yönetim gideri kesinti oranlar› afla€›daki tabloda belirtilmifltir.

1.- TL - 1.800.- TL (1.800.- TL hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

1.800.- TL - 3.600.- TL (3.600.- TL hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

3.600.- TL - 8.300.- TL (8.300.- TL hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

8.300.- TL - 12.900.- TL (12.900.- TL hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

12.900.- TL - 17.700.- TL (17.700.- TL hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

17.700.- TL ve üzerinde ise ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

Tutar-TL için
Yönetim Gideri Kesintisi Oran›

(Her bir ödeme için)

%6

%5

%3

%2

%1

%0

1.- ABD dolar› - 1.250.- ABD dolar› (1.250.- ABD dolar› hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n  tamam› üzerinden

1.250.- ABD dolar› - 2.500.- ABD dolar› (2.500.- ABD dolar› hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n
 tamam› üzerinden

2.500.- ABD dolar› - 6.000.- ABD dolar› (6.000.- ABD dolar› hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n
tamam› üzerinden

6.000.- ABD dolar› - 9.000.- ABD dolar› (9.000.- ABD dolar› hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n
tamam› üzerinden

9.000.- ABD dolar› - 12.500.- ABD dolar› (12.500.- ABD dolar› hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n
tamam› üzerinden

12.500.- ABD dolar› ve üzerinde ise ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

Tutar-ABD dolar› için
Yönetim Gideri Kesintisi Oran›

(Her bir ödeme için)

%6

%5

%3

%2

%1

%0

Kat›l›mc›, Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl ile Ayn›

Teklif Tarihi:

Kat›l›mc› Ad› Soyad›:           Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/
Sponsor Kurulufl

Ad› Soyad›:

FEHAfi BE Arac›s› Da€›t›m Kanal› BE Arac›s›

Ad› Soyad›: Ad› Soyad›:

Kat›l›mc›n›n/Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kuruluflun Beyan›

‹flbu üç sayfadan müteflekkil teklif formunda verdi€im bilgilerin do€ru oldu€unu ve bu plana girmeden önce taraf›ma iletilen
Bireysel Emeklilik Tan›t›m K›lavuzu’nda belirtilen bilgileri, emeklilik planlar›, emeklilik fonlar› ile ilgili aç›klamalar› ve Bireysel
Emeklilik Sistemi’nden emeklilik hakk› kazanmadan önce ç›k›flta ve emeklilik halinde geçerli olacak vergi uygulamalar›n›
bildi€imi, Finans Emeklilik Ça€r› Merkezi, internet ve faksla ilgili ifllemlere iliflkin olarak düzenlenen hizmet sözleflmesini
okudu€umu ve kabul etti€imi ve hizmet sözleflmesi hükümlerine uyaca€›m› kabul, beyan ve taahhüt ederim.

Not: Tüzel kifliler için, flirket kaflesi üzerine veya flirketin ticari unvan› alt›na yetkili kiflilerin imzalar› al›narak noter onayl› imza sirküleri eklenmelidir.

Bu form iki nüsha olarak düzenlenmifl olup, formun bir örne€i kat›l›mc›da kalacakt›r.

Not: Katılımcı Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. ile girdi€i her türlü hukuki iliflkinin kendi nam ve hesabına yapılaca€ını beyan ve taahhüt etmekte olup, bunun
aksi durumunda 5549 sayılı Kanunun 15. maddesi gere€i bildirim yapmak zorunda oldu€unu bildi€ini ve baflkası adına veya hesabına hareket etti€i takdirde
bunu yazılı olarak Finans Emeklilik ve Hayat A.fi.’ye beyan edece€ini ve bu hususta Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi hakkındaki mevzuat hükümleri
de dahil olmak üzere her türlü sorumlulu€un katılımcı veya katılımcı adına hareket edene ait oldu€unu gayrikabili rücu kabul ve taahhüt eder.

Kat›l›mc› ‹mzas›: Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay›
Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/
Sponsor Kurulufl ‹mzas›:

FEHAfi BE Arac›s›
‹mzas›:

Da€›t›m Kanal›
BE Arac›s› ‹mzas›:

Katk› Pay› Ödemesine Ara Verilmesinden Kaynaklanan Kesinti

Finans Emeklilik ve Hayat A.fi. A Bireysel Emeklilik Plan›nda kat›l›mc›n›n ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kiflinin katk›
pay› ödemelerini ard›fl›k olarak on iki ayl›k dönemde yapmamas› halinde ödemeye ara verilmifl olur ve bu durumda kat›l›mc›dan herhangi
bir kesinti yap›lmaz.

Girifl Aidat›

Bu plan kapsam›nda girifl aidat›, bafllang›çta ve ç›k›fl an›nda ertelenmifl olmak üzere iki k›s›mda tahsil edilir.

a) Bafllang›çta Al›nacak K›s›m
Girifl aidat›n›n sözleflmenin bafllang›c›nda al›nacak k›sm›, kat›l›mc›n›n katk› pay› endeks para birimine göre; 80.- ABD dolar› veya 56.- avro
karfl›l›€› TL ya da 113.- TL olarak peflin veya bir y›l içinde ayl›k, üç ayl›k, alt› ayl›k dönemlerde taksitli olarak al›nabilir.

b) Sözleflmeden Ç›k›fl An›nda Ertelenmifl Olarak Al›nacak K›s›m
Girifl aidat›n›n ertelenen k›sm›, kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik sisteminden ayr›ld›€› tarihte veya baflka bir flirkete aktar›m talep etmesi durumunda
aktar›m iflleminin yap›ld›€› tarihte, sözleflme süresine göre, afla€›da yer alan tabloda belirtildi€i flekilde kat›l›mc›n›n birikiminden indirilmek
suretiyle al›nacakt›r.

Katk› Pay› Endeks Para Birimi

ABD dolar›/avro/TL

Emeklilik Sözleflmesinin Yürürlü€e Girifl
Tarihinden ‹tibaren Geçen Süre

Girifl Aidat› Kesinti Tutar›

0-3 y›l

4-5 y›l

6 y›l ve üstü

150.- TL

120.- TL

0

Asgari Katk› Pay› Tutar›

Bu plan kapsam›nda düzenlenecek olan bireysel emeklilik sözleflmelerinde kat›l›mc› ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen
kifli taraf›ndan ödenecek ayl›k asgari katk› pay› tutar›, katk› pay› ödeme endeksine ba€l› olarak 60.- ABD dolar› ya da 45.- avro karfl›l›€›
TL veya 89.- TL’den daha az olamaz.

1.- avro - 900.- avro (900.- avro hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

900.- avro - 1.800.- avro (1.800.- avro hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

1.800.- avro - 4.000.- avro (4.000.- avro hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

4.000.- avro - 6.500.- avro (6.500.- avro hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

6.500.- avro - 9.000.- avro (9.000.- avro hariç) aras›nda kalan ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

9.000.- avro ve üzerinde ise ödeme tutar›n›n tamam› üzerinden

Tutar-avro için
Yönetim Gideri Kesintisi Oran›

(Her bir ödeme için)

%6

%5

%3

%2

%1

%0

Kat›l›mc› Nüshas›
4/4

Seri No:

Model No: BESKTFA181209Model No: BESKTFA181209

Fon ‹flletim Gideri Kesintisi

Fon portföyünün giderlerini karfl›lamak üzere yap›lan, fon net varl›k de€eri üzerinden günlük azami yüzbinde 10 oran›n› aflmamak üzere
fon kurucusu taraf›ndan serbestçe belirlenen ve fon iç tüzü€ünde emeklilik planlar›nda ve emeklilik sözleflmelerinde aç›kça belirtilmesi
gereken kesintidir.



Model No: BESKTFA181209

F‹NANS EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi.
Sahray›cedit Mah. Halk Sok. No: 48 34734
Kozyata€› / ‹stanbul
Vergi No: 3880583115
Tel: (216) 468 03 00 Faks: (216) 368 71 26
E-posta: info@finansemeklilik.com.tr
Web: www.finansemeklilik.com.tr
Ça€r› Merkezi: 444 0 984

Seri No:

fiirket Nüshas›
MADDE 1: F‹NANS EMEKL‹L‹K ÇA⁄RI MERKEZ‹
Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl, hizmetin güvenli bir flekilde gerçeklefltirilmesi
amac›yla fiirketin gerekli gördü€ü her türlü tedbiri almas›na ve Finans Emeklilik Ça€r› Merkezi görevlisiyle aras›ndaki görüflmenin her türlü ses kay›t
sistemi ile tesbitine ve kayd›na muvafakat eder. Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Eden Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor
Kurulufl, sesli yan›t sisteminde, kaydedilen görüflme esnas›nda, fiirket temsilcisine verece€i her türlü bilgi ve talimatlar›n fiirket taraf›ndan delil olarak
kullan›labilece€ini ve bunlar›n H.U.M.K. m.287 anlam›nda kesin delil teflkil edilece€ini kabul, beyan ve taahhüt eder.

Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl bu hizmetle ilgili flifreyi Finans Emeklilik Ça€r›
Merkezi görevlisinden baflka kimseye beyan etmeyecek; bu flifrenin kendisi d›fl›ndaki flah›slarca kullan›m› suretiyle ifllem yap›lmamas› için gerekli
önlemleri alacak; flifrenin üçüncü flah›slarca ö€renildi€inden flüphe etti€i anda derhal fiirketi haberdar edecek ve flifresini de€ifltirecektir. Aksi takdirde
yetkisiz kiflilerce Bireysel Emeklilik Sözleflmesi ve/veya Hesab› üzerinde yap›lan ifllemlerden sorumlu olacakt›r. Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na
Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl kendisine ait her türlü telefonlar›n dinlenmesi sebebiyle kendisine ve hesaplar›na ait bilgilerin
ve flifresinin üçüncü flah›slar taraf›ndan ö€renilmesi nedeniyle u€rad›€›/u€rayaca€› zararlardan bizzat sorumlu oldu€unu kabul ve beyan eder. Bu
durumda Bireysel Emeklilik Hesab› ile bilgi verilmesi ve/veya ifllemin gerçeklefltirilmesi sebebiyle Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay›
Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl’un u€rayaca€› zararlardan flirket sorumlu olmayacakt›r.

Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl, flifresinin ve fiirketin gerekli görece€i sair yöntemlerin
kullan›lmas› suretiyle ve telefonda sözlü olarak verece€i talimatlar ile kendisine ait hesaplara katk› pay› ödemesi, plan de€iflikli€i, katk› pay› ve birikim
fon da€›l›m de€iflikli€i, genel bilgi de€iflikli€i gibi ifllemleri gerçeklefltirme konusunda fiirketi yetkili k›lar. fiirket, telefon cihaz›, telefon hatlar›ndaki
ar›zalar vs. teknik ar›zalar sonucu talep edilen hizmetin verilememesi sebebiyle Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup
Kurucusu/Sponsor Kurulufl’un u€rayabilece€i zararlardan sorumlu de€ildir.

fiirket, Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl taraf›ndan, Bireysel Emeklilik Hesab›n›n,
Sözleflme hükümlerine ayk›r› olarak kullan›ld›€›, bu hizmetten, hatal› olarak veya yasalara ve dürüstlük kurallar›na ayk›r› olarak istifade edildi€i veya
güvenlik önlemlerinin ihlal edildi€i kanaatine var›rsa veya sözleflme sona ererse, bu hallerle de s›n›rl› olmaks›z›n ve herhangi bir ihbarda bulunmaks›z›n
her zaman bu hizmetlere son verebilir.

Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl’un verdi€i talimatlara iliflkin ifllemlerin gerçekleflme
an›na dair uyuflmazl›klarda fiirketin kay›tlar›n›n ve ifllemin gerçeklefltirildi€i andaki de€erlerin esas al›naca€›n› Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na
Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl kabul ve beyan eder.

MADDE 2: ‹NTERNET ORTAMINDA SUNULACAK H‹ZMETLERE ‹L‹fiK‹N HÜKÜMLER
Kat›l›mc› flifresi ile fiirketin bu sözleflmenin imzaland›€› tarihte sundu€u ve ileride internet ortam› üzerinden sunaca€› hizmetlerinden yararlanmas›
halinde afla€›daki hükümler uygulanacakt›r.

Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl, iflbu Sözleflme çerçevesinde fiirketçe verilecek
hizmetlerden yararlanma hakk›n›n münhas›ran kendisine ait oldu€unu, flifrenin/flifrelerin gizli kalmas› için gerekli dikkat ve özeni gösterece€ini, bu
flifreyi/flifreleri herhangi bir üçüncü flah›sa aç›klamayaca€›n› ve bu flifrenin herhangi bir üçüncü flah›s taraf›ndan kullan›m›na izin vermeyece€ini,
flifrenin/flifrelerin herhangi bir üçüncü flah›s taraf›ndan kullan›m›n›n sonuçlar›ndan tamamiyle kendisinin sorumlu oldu€unu beyan ve kabul eder.

Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl, fiirketin internet ortam› üzerinden sundu€u
hizmetlerin verilmesi esnas›nda veya herhangi bir zamanda oluflabilecek ar›za vs. teknik sebepler ile bu hizmetlerin verilmesine ara veya son verilmesi
yahut hizmetin kesintiye u€ramas›ndan, keza donan›m, yaz›l›m (hardware-software) ve ‹nternet sunucusundan kaynaklanan aksakl›klar sonucu
üçüncü kiflilerin kendisine ait bilgilere eriflimi nedeniyle fiirketin herhangi bir sorumlulu€u olmad›€›n› beyan ve kabul eder.

fiirket, Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl taraf›ndan, Bireysel Emeklilik Hesab›n›n
Sözleflme hükümlerine ayk›r› olarak kullan›ld›€›, bu hizmetten, hatal› olarak veya yasalara ve dürüstlük kurallar›na ayk›r› olarak istifade edildi€i veya
güvenlik önlemlerinin ihlal edildi€i kanaatine var›rsa veya sözleflme sona ererse, bu hallerle de s›n›rl› olmaks›z›n herhangi bir ihbarda bulunmaks›z›n
her zaman bu hizmetlere son verebilir.

MADDE 3: FAKS ‹LE YAPILACAK ‹fiLEMLERE ‹L‹fiK‹N HÜKÜMLER
Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl, flirketin faks ile ald›€› talimatlar›, yaz› asl› gibi
kabul ederek ve faks teyidi aramaks›z›n yerine getirmeye yetkili oldu€unu beyan ve kabul eder. Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk›
Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl fiirketin, defter kay›tlar› ve fiirket nezdindeki faks cihaz›nca üretilen faks metinlerinin kesin delil
niteli€inde oldu€unu beyan ve kabul eder.
fiirket, kendisine ulaflan faks talimatlar› üzerine yapt›€› ifllemlerden veya imza benzerliklerinin sonuçlar›ndan, makul bir dikkat ve özenle sahte oldu€u
anlafl›lamayacak faks metinleri üzerine yap›lan ifllemlerden; kendi faks cihaz›n›n gönderilen faks mesajlar›n› ar›za vs. herhangi bir sebeple kabul
etmiyor olmas›ndan; Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl’un daha önceki bir faks
talimat›n›n teyidi oldu€unu belirtmeden ibraz edece€i yaz› asl›na istinaden yap›labilecek mükerrer ifllemlerden ötürü sorumlu de€ildir.

3 maddeden ibaret iflbu Hizmet sözleflmesi....................................... tarihinde, ........................................ iki nüsha halinde tanzim edilmifl ve sözleflme
flartlar› taraflarca karfl›l›kl› olarak kabul edilerek imzalanm›fl olup,sözleflmede hüküm bulunmayan konularda Emeklilik plan›, Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yat›r›m Sistemi Mevzuat›, Sermaye Piyasalar›, Türk Ticaret Kanunu, Sigortac›l›k ve ‹lgili Vergi Mevzuat› hükümleri uygulanacakt›r.

Tarih:

Kat›l›mc› Ad› Soyad›:                                  Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl Ad› Soyad›:

Not: Bu sözleflme/sertifika ile ilgili çıkacak itilaflarda ‹stanbul mahkemeleri yetkilidir.

Kat›l›mc› ‹mzas›: Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay›
Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/
Sponsor Kurulufl ‹mzas›:

H‹ZMET SÖZLEfiMES‹



Model No: BESKTFA181209

Seri No:

Kat›l›mc› Nüshas›

MADDE 1: F‹NANS EMEKL‹L‹K ÇA⁄RI MERKEZ‹
Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl, hizmetin güvenli bir flekilde gerçeklefltirilmesi
amac›yla fiirketin gerekli gördü€ü her türlü tedbiri almas›na ve Finans Emeklilik Ça€r› Merkezi görevlisiyle aras›ndaki görüflmenin her türlü ses kay›t
sistemi ile tesbitine ve kayd›na muvafakat eder. Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Eden Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor
Kurulufl, sesli yan›t sisteminde, kaydedilen görüflme esnas›nda, fiirket temsilcisine verece€i her türlü bilgi ve talimatlar›n fiirket taraf›ndan delil olarak
kullan›labilece€ini ve bunlar›n H.U.M.K. m.287 anlam›nda kesin delil teflkil edilece€ini kabul, beyan ve taahhüt eder.

Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl bu hizmetle ilgili flifreyi Finans Emeklilik Ça€r›
Merkezi görevlisinden baflka kimseye beyan etmeyecek; bu flifrenin kendisi d›fl›ndaki flah›slarca kullan›m› suretiyle ifllem yap›lmamas› için gerekli
önlemleri alacak; flifrenin üçüncü flah›slarca ö€renildi€inden flüphe etti€i anda derhal fiirketi haberdar edecek ve flifresini de€ifltirecektir. Aksi takdirde
yetkisiz kiflilerce Bireysel Emeklilik Sözleflmesi ve/veya Hesab› üzerinde yap›lan ifllemlerden sorumlu olacakt›r. Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na
Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl kendisine ait her türlü telefonlar›n dinlenmesi sebebiyle kendisine ve hesaplar›na ait bilgilerin
ve flifresinin üçüncü flah›slar taraf›ndan ö€renilmesi nedeniyle u€rad›€›/u€rayaca€› zararlardan bizzat sorumlu oldu€unu kabul ve beyan eder. Bu
durumda Bireysel Emeklilik Hesab› ile bilgi verilmesi ve/veya ifllemin gerçeklefltirilmesi sebebiyle Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay›
Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl’un u€rayaca€› zararlardan flirket sorumlu olmayacakt›r.

Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl, flifresinin ve fiirketin gerekli görece€i sair yöntemlerin
kullan›lmas› suretiyle ve telefonda sözlü olarak verece€i talimatlar ile kendisine ait hesaplara katk› pay› ödemesi, plan de€iflikli€i, katk› pay› ve birikim
fon da€›l›m de€iflikli€i, genel bilgi de€iflikli€i gibi ifllemleri gerçeklefltirme konusunda fiirketi yetkili k›lar. fiirket, telefon cihaz›, telefon hatlar›ndaki
ar›zalar vs. teknik ar›zalar sonucu talep edilen hizmetin verilememesi sebebiyle Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup
Kurucusu/Sponsor Kurulufl’un u€rayabilece€i zararlardan sorumlu de€ildir.

fiirket, Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl taraf›ndan, Bireysel Emeklilik Hesab›n›n,
Sözleflme hükümlerine ayk›r› olarak kullan›ld›€›, bu hizmetten, hatal› olarak veya yasalara ve dürüstlük kurallar›na ayk›r› olarak istifade edildi€i veya
güvenlik önlemlerinin ihlal edildi€i kanaatine var›rsa veya sözleflme sona ererse, bu hallerle de s›n›rl› olmaks›z›n ve herhangi bir ihbarda bulunmaks›z›n
her zaman bu hizmetlere son verebilir.

Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl’un verdi€i talimatlara iliflkin ifllemlerin gerçekleflme
an›na dair uyuflmazl›klarda fiirketin kay›tlar›n›n ve ifllemin gerçeklefltirildi€i andaki de€erlerin esas al›naca€›n› Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na
Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl kabul ve beyan eder.

MADDE 2: ‹NTERNET ORTAMINDA SUNULACAK H‹ZMETLERE ‹L‹fiK‹N HÜKÜMLER
Kat›l›mc› flifresi ile fiirketin bu sözleflmenin imzaland›€› tarihte sundu€u ve ileride internet ortam› üzerinden sunaca€› hizmetlerinden yararlanmas›
halinde afla€›daki hükümler uygulanacakt›r.

Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl, iflbu Sözleflme çerçevesinde fiirketçe verilecek
hizmetlerden yararlanma hakk›n›n münhas›ran kendisine ait oldu€unu, flifrenin/flifrelerin gizli kalmas› için gerekli dikkat ve özeni gösterece€ini, bu
flifreyi/flifreleri herhangi bir üçüncü flah›sa aç›klamayaca€›n› ve bu flifrenin herhangi bir üçüncü flah›s taraf›ndan kullan›m›na izin vermeyece€ini,
flifrenin/flifrelerin herhangi bir üçüncü flah›s taraf›ndan kullan›m›n›n sonuçlar›ndan tamamiyle kendisinin sorumlu oldu€unu beyan ve kabul eder.

Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl, fiirketin internet ortam› üzerinden sundu€u
hizmetlerin verilmesi esnas›nda veya herhangi bir zamanda oluflabilecek ar›za vs. teknik sebepler ile bu hizmetlerin verilmesine ara veya son verilmesi
yahut hizmetin kesintiye u€ramas›ndan, keza donan›m, yaz›l›m (hardware-software) ve ‹nternet sunucusundan kaynaklanan aksakl›klar sonucu
üçüncü kiflilerin kendisine ait bilgilere eriflimi nedeniyle fiirketin herhangi bir sorumlulu€u olmad›€›n› beyan ve kabul eder.

fiirket, Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl taraf›ndan, Bireysel Emeklilik Hesab›n›n
Sözleflme hükümlerine ayk›r› olarak kullan›ld›€›, bu hizmetten, hatal› olarak veya yasalara ve dürüstlük kurallar›na ayk›r› olarak istifade edildi€i veya
güvenlik önlemlerinin ihlal edildi€i kanaatine var›rsa veya sözleflme sona ererse, bu hallerle de s›n›rl› olmaks›z›n herhangi bir ihbarda bulunmaks›z›n
her zaman bu hizmetlere son verebilir.

MADDE 3: FAKS ‹LE YAPILACAK ‹fiLEMLERE ‹L‹fiK‹N HÜKÜMLER
Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl, flirketin faks ile ald›€› talimatlar›, yaz› asl› gibi
kabul ederek ve faks teyidi aramaks›z›n yerine getirmeye yetkili oldu€unu beyan ve kabul eder. Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk›
Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl fiirketin, defter kay›tlar› ve fiirket nezdindeki faks cihaz›nca üretilen faks metinlerinin kesin delil
niteli€inde oldu€unu beyan ve kabul eder.
fiirket, kendisine ulaflan faks talimatlar› üzerine yapt›€› ifllemlerden veya imza benzerliklerinin sonuçlar›ndan, makul bir dikkat ve özenle sahte oldu€u
anlafl›lamayacak faks metinleri üzerine yap›lan ifllemlerden; kendi faks cihaz›n›n gönderilen faks mesajlar›n› ar›za vs. herhangi bir sebeple kabul
etmiyor olmas›ndan; Kat›l›mc› ve/veya Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl’un daha önceki bir faks
talimat›n›n teyidi oldu€unu belirtmeden ibraz edece€i yaz› asl›na istinaden yap›labilecek mükerrer ifllemlerden ötürü sorumlu de€ildir.

3 maddeden ibaret iflbu Hizmet sözleflmesi....................................... tarihinde, ........................................ iki nüsha halinde tanzim edilmifl ve sözleflme
flartlar› taraflarca karfl›l›kl› olarak kabul edilerek imzalanm›fl olup,sözleflmede hüküm bulunmayan konularda Emeklilik plan›, Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yat›r›m Sistemi Mevzuat›, Sermaye Piyasalar›, Türk Ticaret Kanunu, Sigortac›l›k ve ‹lgili Vergi Mevzuat› hükümleri uygulanacakt›r.

Tarih:

Kat›l›mc› Ad› Soyad›:                                  Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay› Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulufl Ad› Soyad›:

Not: Bu sözleflme/sertifika ile ilgili çıkacak itilaflarda ‹stanbul mahkemeleri yetkilidir.

Kat›l›mc› ‹mzas›: Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk› Pay›
Ödeyen Kifli/Grup Kurucusu/
Sponsor Kurulufl ‹mzas›:

H‹ZMET SÖZLEfiMES‹



F‹NANS EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi.
Sahray›cedit Mah. Halk Sok. No: 48 34734
Kozyata€› / ‹stanbul
Vergi No: 3880583115
Tel: (216) 468 03 00 Faks: (216) 368 71 26
E-posta: info@finansemeklilik.com.tr
Web: www.finansemeklilik.com.tr
Ça€r› Merkezi: 444 0 984

Sevdiklerinizi ve Yak›nlar›n›z› da Bireysel Emeklilik Sistemi ve Hayat Sigortas› Ürünlerimizle
Tan›flt›rmak ‹çin Geç Kalmay›n...

Ad› Soyad›:

Yafl›:

Mesle€i:

Medeni Durumu:

Varsa Çocuk Say›s›:

‹kamet Edilen Konutun

Sahibi Kirac›

Di€er

Telefon Ev:

‹fl:

Cep:

Referans Olarak Verilmek ‹stenilen Kiflinin

Ad› Soyad›:

Yafl›:

Mesle€i:

Medeni Durumu:

Varsa Çocuk Say›s›:

‹kamet Edilen Konutun

Sahibi Kirac›

Di€er

Telefon Ev:

‹fl:

Cep:

Referans Olarak Verilmek ‹stenilen Kiflinin

Ad› Soyad›:

Yafl›:

Mesle€i:

Medeni Durumu:

Varsa Çocuk Say›s›:

‹kamet Edilen Konutun

Sahibi Kirac›

Di€er

Telefon Ev:

‹fl:

Cep:

Referans Olarak Verilmek ‹stenilen Kiflinin

Ad› Soyad›:

Yafl›:

Mesle€i:

Medeni Durumu:

Varsa Çocuk Say›s›:

‹kamet Edilen Konutun

Sahibi Kirac›

Di€er

Telefon Ev:

‹fl:

Cep:

Referans Olarak Verilmek ‹stenilen Kiflinin

Ad› Soyad›:

Yafl›:

Mesle€i:

Medeni Durumu:

Varsa Çocuk Say›s›:

‹kamet Edilen Konutun

Sahibi Kirac›

Di€er

Telefon Ev:

‹fl:

Cep:

Referans Olarak Verilmek ‹stenilen Kiflinin

Ad› Soyad›:

Yafl›:

Mesle€i:

Medeni Durumu:

Varsa Çocuk Say›s›:

‹kamet Edilen Konutun

Sahibi Kirac›

Di€er

Telefon Ev:

‹fl:

Cep:

Referans Olarak Verilmek ‹stenilen Kiflinin

Kat›l›mc› Ad›, Soyad›:

Sat›fl Kanal›: FEHAfi BANKA

FEHAfi              BANKA

BE Arac›s› Ad› Soyad›:              BE Arac›s› Ad› Soyad›:

Sicil No:              Sicil No:

Tarih :



F‹NANS EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi.
Sahray›cedit Mah. Halk Sok. No: 48 34734
Kozyata€› / ‹stanbul
Vergi No: 3880583115
Tel: (216) 468 03 00-Faks: (216) 368 71 26
E-posta: info@finansemeklilik.com.tr
Web: www.finansemeklilik.com.tr

Ça€r› Merkezi: 444 0 984


